PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

INSPEKTOR PRACY
OKREGOWECO INSPEKTORATU PRACY

RZAD GMINY GCRNO

W KIELCACH
Wplyneto
Znak pisma: dnia 1 7 ~02- 2026
Nrrej. 050113-53-K042-Pt/2025
L. dz. /”L ........................... 06?) ........
PROTOKOL KONTROLI DOAPIS k.. ch cisisiissonnerisannens D
) przedsiebiorcy niebedgcego —_
X | pracodawcy bracadaweaD innego podmiotu
. . . : - ) przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca’
REGON: 00054286000000 NIP: 6571824766

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.)

starszy inspektor pracy - Witold Zigbinski

(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzit kontrole w: )
URZAD GMINY GORNO
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

26-008 GORNO, UL. LYSICKA 13

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) )
Przemystaw Lysak
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wojt

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 08.12.1972r;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
07.04.2024 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
15.12.20256 r; 11,17.02.2026 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 88, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 23,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 65, w tym kobiet: 453,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 9,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli:  23.09.2020 r.

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
25-314 Kielce, al. Tysiaclecia Paristwa Polskiego 4, e-mail: kancelaria@kielce.pip.gov.pl, www.kielce.pip.gov.pl
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli inspektor pracy nie wydawat nakazu.
W wyniku ostatniej kontroli inspektor pracy nie kierowat wystapienia.

Wedtug oéwiadczenia inne organy nadzoru nad warunkami pracy nie wydawaty podlegajgcych
wykonaniu wnioskéw, zalecen i decyzji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
CEL | ZAKRES KONTROLI

Obecna kontrola miata charakter problemowy i dotyczyta wybranych zagadnien z zakresu prawne;
ochrony pracy.

Kontrola zostata rozpoczeta bez zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli i przeprowadzona
bez upowaznienia do przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy z uwagi na status prawny
pracodawcy. Czynnosci kontrolne rozpoczeto po okazaniu legitymacji stuzbowej.

Inspektor pracy dokonat wpisu w ksiedze kontroli.

ZAKLADOWE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE

W Urzedzie Gminy w Gornie nie funkcjonuje zaktadowa organizacja zwigzkowa.
SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY

W Urzedzie Gminy w Gornie nie wybrano zaktadowego spotecznego inspektora pracy.
STOSUNEK PRACY

Regulamin pracy — stanowigcy Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 33/2024 Wojta Gminy Gérno z dnia
11 marca 2024 r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu pracy” w Urzedzie Gminy Gérno.

Analiza tre$ci Regulaminu pracy wykazata nastepujgce nieprawidtowosci:

- nie doprecyzowano terminu wyptaty wynagrodzenia za prace - § 26.1 — ,Wyptata wynagrodzenia
za prace wraz z przystugujgcymi dodatkami nastepuje jeden raz w miesigcu, z dotu, najpdzniej w

ostatnim dniu roboczym miesigca..... )
- nie opracowano wykazu prac wzbronionych kobietom.

Regulamin wynagradzania dla pracownikéw Urzedu Gminy w Gdrnie

— stanowiacy Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 40/2009 Wejta Gminy Gérno z dnia 16 czerwca 2009 r.
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania dla pracownikow.

Analiza tresci Regulaminu wykazata, iz nie doprecyzowano terminu wyptaty wynagrodzenia za prace
-§ 17.1 — Wyptaty wynagrodzenia za prace tgcznie z dodatkami do niego dokonuje sie z dotu, jeden
raz w miesigcu, najpozniej w ostatnim dniu roboczym miesigcu’,

Kontrolg objeto akta osobowe zatrudnionej w 2026 r. Anny Zapaty — Sledz.

Akta osobowe zostaty podzielone na czesci A,B,C,D,E.

Sporzadzono wykazy dokumentdéw znajdujacych sie w poszczegdlnych czesciach akt oraz ich
numeracje.

Pisemna informacja o warunkach zatrudnienia opracowana w trybie art. 29 § 3 Kp. z 13.01.2026 r.
Pisemne Oéwiadczenie z 13.01.2026 r. o zapoznaniu sie z trescig informacji dotyczgcych rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu.

Pisemne Os$wiadczenie z 13.01.2026 r. o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu pracy.



CZAS PRACY

Dokumentacja dotyczgca czasu pracy:

« prawidlowo$é prowadzenia ewidencji czasu pracy (art. 149 k.p.)

Kontrolg objeto dokumentacje dotyczaca ewidencjonowania czasu pracy w okresie styczen 2025 r.
— styczen 2026 r. 10 pracownikow.

Pracodawca prowadzi miesieczne ewidencje czasu pracy zawierajgcej informacje o liczbie
przepracowanych godzin w danym dniu, godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy, dniach wolnych
od pracy z oznaczeniem tytutu ich udzielenia, rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych
nieobecnosci w pracy.

o okreslenie systeméw czasu pracy, rozkladéw czasu pracy, okresow
rozliczeniowych czasu pracy (art. 150 k.p.)

Pracodawca ustalit w Regulaminie pracy nastepujgce systemy czasu pracy:

- zadaniowy — stosowany na stanowiskach, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje na
podstawie wyboru oraz audytora zewnetrznego,

- réwnowazny, w ktérym dopuszczalne jest przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12
godzin — stosowany na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, doradcéw i asystentow, pracownikéw pomocniczych i obstugi, w tym takze
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych,

- podstawowy, w ktérym przewiduje sie system zmianowy — stosowany na stanowiskach
sprzataczka.

Pracodawca ustalit w Regulaminie pracy w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w
rownowaznym i podstawowym systemie czasu pracy rozktady czasu pracy.

Pracodawca ustalit w Regulaminie pracy trzymiesieczny okres rozliczeniowy, a w przypadku
pracownikéw zatrudnionych na stanowisku pracy c.o. czteromiesieczny okres rozliczeniowy.

o ustalenie rozktadu czasu pracy pracownika i poinformowanie pracownika
o obowigzujacym go rozktadzie czasu pracy (art. 129 § 3 k.p.)

Pracodawca ustala dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy sprzgtaczka i palacz c.o.
szczegOtowy harmonogram czasu pracy na okres jednego miesigca, ktory przekazywany jest
pracownikom co najmniej jeden tydzien przed rozpoczeciem kolejnego miesigca.

* tryb wprowadzenia rozktadu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" k.p. (art. 150
§ 3 k.p.)
Nie dotyczy.
o stosowanie rozktadu czasu pracy, o ktéorym mowa w art. 140" k.p. na wniosek
pracownika (art. 150 § 5 k.p.)
Nie dotyczy.

Przestrzeganie przepis6w o czasie pracy

» stosowanie systemu przerywanego czasu pracy (art. 139 k.p.)
Nie dotyczy.
e zatrudnianie pracownikobw w dranicach dopuszczalnej liczby godzin

nadliczbowych przecietnie w tygodniu (art. 131 § 1 k.p.)

S
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Pracodawca zatrudniat 2 pracownikéw na stanowisku pracy kierowcy w granicach dopuszczalnej
liczby godzinach nadliczbowych przecietnie w tygodniu.

e zatrudnianie pracownikow w granicach dopuszczalnej liczby godzin
nadliczbowych w roku kalendarzowym (art. 151 § 3 i 4 k.p.)

Pracodawca zatrudniat 2 pracownikéw na stanowisku pracy kierowcy w granicach dopuszczalnej
liczby godzinach nadliczbowych w roku kalendarzowym.

° zapewhienie odpoczynku:
- dobowego (art. 132 k.p.)
Pracodawca zapewnit pracownikom odpoczynek dobowy.
- dobowego przy wykonywaniu pracy zgodnie z rozkiadem pracy, o ktérym
mowa w art. 140" § 1i 2 k.p.
Nie dotyczy.
- tygodniowego (art. 133§ 1i 2 k.p.)
Pracodawca zapewnit pracownikom odpoczynek tygodniowy.
- tygodniowego przy wykonywaniu pracy zgodnie z rozktadem pracy, o ktérym
mowa w art. 140" § 1i 2 k.p.
Nie dotyczy.

* zapewnienie przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym (art. 129 § 1 k.p.)

Pracodawca zapewnit pracownikom przecietnie pieciodniowy tydzien pracy.

° zapewhienie przynajmniej raz na cztery tygodnie niedzieli wolnej od pracy
(art. 151" k.p.).

Pracodawca zapewnit 3 pracownikom zatrudnionym na stanowisku pracy palacz c.o. w trakcie
sezonu grzewczego przynajmniej raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy.

WYNAGRODZENIA ZA PRACE | INNE SWIADCZENIA ZE STOSUNKU PRACY

* wyptata wynagrodzenia:
- wterminie (art. 85 k.p.)

Pracodawca wyptacit zatrudnionym pracownikom wynagrodzenie za prace odpowiednio:
- za styczen 2025 r. — przelewy bankowe z dnia 29.01.2025 r,

- za luty 2025 r. — przelewy bankowe z dnia 26.02.2025 r.,

- za marzec 2025 r. — przelewy bankowe z dnia 27.03.2025 r.,

- za kwiecien 2025 r. — przelewy bankowe z dnia 28.04.2025 r.,

- za maj 2025 r. — przelewy bankowe z dnia 28.05.2025 r.,

- za czerwiec 2025 r. — przelewy bankowe z dnia 26.06.2025 r.,

- za lipiec 2025 r. — przelewy bankowe z dnia 29.07.2025 r.,

- za sierpien 2025 r. — przelewy bankowe z dnia 27.08.2025 .,

- za wrzesien 2025 r. — przelewy bankowe z dnia 26.09.2025 r.,

- za pazdziernik 2025 r. — przelewy bankowe z dnia 29.10.2025 r.,
- za listopad 2025 r. — przelewy bankowe z dnia 26.11.2025 .,

- za grudzien 2025 r. — przelewy bankowe z dnia 22.12.2025 r.,

- za styczen 2026 r. — przelewy bankowe z dnia 28.01.2026 r.

0,
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- ¢o najmniej réwnego minimalnemu (art. 6 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ze szczegélnym uwzglednieniem
kwestii wylaczenia z minimalnego wynagrodzenia dodatku za szczegolne
warunki pracy, przewidzianego art. 6 ust. 5 pkt 6 ww. ustawy)
Pracodawca wyptacit wynagrodzenie za prace w wysokosci nie nizszej od minimalnego
wynagrodzenia za prace.

- na wskazany przez pracownika rachunek pfatniczy, albo do ragk wtasnych
pracownika w przypadku zfozenia stosownego wniosku w postaci papierowej
lub elektronicznej (art. 86 § 3 k.p.)

Pracodawca wyptacit wynagrodzenie za prace na wskazane przez pracownikéw rachunki bankowe.

e potracenia z wynagrodzenia (art. 87-91 k.p.)

« dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej (art. 151 § 1 k.p.)
Pracodawca w okresie styczen 2025 r. — styczen 2025 r. nie wyptacat pracownikom dodatkéw do
wynagrodzenia za prace w porze nocnej — pracownicy nie wykonywali pracy w porze nocne;j.

« wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby (art. 92 k.p.)

Pracodawca wyptacit pracownikom wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy wskutek choroby.

e wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy (art. 172 k.p.)

Pracodawca wyptacit pracownikom wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

» ekwiwalent za urlop wypoczynkowy (art. 171 k.p.)

 naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej (art. 77° k.p.)

Pracodawca wyptacit pracownikom naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej w ciggu 14 dni od
wykonania przejazdu.

« odprawa z tytulu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika (art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegd6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw)

Nie dotyczy.

+ ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego (art. 2377 § 4 k.p.)
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Pracodawea nie wyplacat pracownikom ekwiwalentow pienigznych za uzywanie whasnej odziezy |
obuwia roboczego - pracownikom zostaty wydane nalezne sorty odziezy i obuwia roboczego.

o ekwiwalent za pranie odziezy roboczej (art. 237°§ 3 k.p.)

Pracodawca wyptacit pracownikom ekwiwalenty pieniezne za pranie i konserwacje odziezy roboczej:
- sprzataczka — 20,00 PLN miesiecznie, ptatne co 6 miesiecy — wyptacono przelewami w dniu
22.12.2025 .

- kierowca samochodu — 20,00 PLN miesiecznie, ptatne co 6 miesiecy — wyptacono przelewami w
dniu 22.12.2025r.

- palacz c.o. — 20,00 PLN miesiecznie, ptatne co 6 miesiecy — po zakonczeniu sezonu grzewczego
— wyptacono 28.04.2025 r. za poprzedni sezon grzewczy.

- robotnik — 20,00 PLN miesiecznie, ptatne co 6 miesiecy, badz przy rozwigzaniu umowy o prace —
wyptacono przelewami w dniu 22.12.2025 .

» rekompensata z tytutu przekroczenia normy dobowej:

- wyplata dodatku za prace w godzinach nadliczbowych (art. 151" § 1 k.p.)
Pracodawca wyptaca 2 pracownikom zatrudnionym na stanowisku pracy kierowcy ryczatt za prace
w godzinach nadliczbowych z tytutu przekroczenia normy dobowej.

- udzielenie czasu wolnego (art. 151§ 1i 2 k.p.)

Nie dotyczy.
» rekompensata z tytutu przekroczenia przecietnie tygodniowej normy czasu pracy

- wyptata dodatku za prace w godzinach nadliczbowych (art. 151" § 2 k.p.)
Pracodawca wyptaca 2 pracownikom zatrudnionym na stanowisku pracy kierowcy ryczatt za prace

w godzinach nadliczbowych z tytutu przekroczenia przecietnie tygodniowej normy czasu pracy.

- udzielenie czasu wolnego (art. 1512 § 1i 2 k.p.)
Nie dotyczy.

* rekompensata pracy w niedziele, Swieto:
- innym dniem wolnym (art. 151" § 1 k.p.)

Pracodawca zatrudnia 3 pracownikdéw na stanowisku pracy palacz c.o. w trakcie sezonu grzewczego
w niedziele i $wieta, za ktore otrzymuja inny dzien wolny w tygodniu.

- dodatkowym wynagrodzeniem (dodatek za prace w niedziele, sSwieto —
art. 151" § 2i 3 k.p.)
Nie dotyczy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: O,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano!”) tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano'™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-telzietono™ porad:

e



-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: O,

- 7 zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
W tym z zakresu legaino$ci zatrudnienia: O.

7. Do protokotu zatgeza—sie/nie zatacza siel” zatgcznikow: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegolnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Beata Klimek - Inspektor ds. ksiegowosci budzetowe, Oliwia Zajac - Pedrycz - Kierownik Referatu
Organizacyjnego i Spraw Kadrowych.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...

Na tym protokét zakonczono.

Gérno, dnia 17.02.2026
(podpis i pieczeé¢ albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

W dniu 17.02.2026 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

....... WrAn . \ .: :.;‘.
(podpis i p/ecze% OEpIS, elextroniczny
osoby reprezentujgcej poa ot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono-wnriesek/nie ziozono wniosku.”
\Wriesek-stanewzataeznik-nr——do-protokotukontroti:™

3 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whiesiono/nie wniesiono/zestangwriesione®
de-dpig——————— .

Zastrzezenia stanowigzatgcznik nr.... do protokotu-kentrol R0

T



8

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).”

(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

GLOWO (2. 02 2s26 R

(miejsce i data podpisania protokofu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
WZ]



