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ZAPROSZENIE
DO ZELOZENIA OFERTY W POSTEPOWANIU

zgodnie z obowigzujacym u zamawiajacego Regulaminem postepowania przy udzielaniu zamowien
publicznych o wartosci nieprzekraczajacej kwoty 130 000 zl netto wskazanej w ustawie z dnia
11 wrzesnia 2019 Prawo Zamowien Publicznych (Dz.U.2024.1320 - t. jedn.)

1. Nazwa i adres Zamawiajgcego:
GMINA GORNO

ul. Lysicka 13

26 — 008 Gorno

Tel. 41 30 —23 - 620

Fax. 41 30 —23 —621

NIP: 657-24-00-548, REGON: 291010079
Strona internetowa: www.gorno.pl

e-mail: gmina@gorno.pl

2. Przedmiotem zamodwienia jest ustuga przeprowadzenia stacjonarnych warsztatéw oraz doradztwa
grupowego dla uczestnikow projektu tj. pracownikéw Urzedu Gminy Goérno, Centrum Uslug
Spotecznych, Samorzadowego Centrum Oswiaty oraz Fundacji ,,Mozesz Wigcej” w ramach projektu
»Stawiamy na pracownikow”.

Projekt ,,Stawiamy na pracownikow” jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Projekt jest realizowany w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet FESW.07. Zdrowi i aktywni
zawodowo, Dzialanie FESW 7.01 Wsparcie zdrowotne swigtokrzyskich pracownikow.

2.1 Przedmiot zamowienia podzielony zostal na trzy czesci:

Czesc I — Przeprowadzenie stacjonarnych warsztatow z zakresu profilaktyki choréb cywilizacyjnych
dla 40 uczestnikow projektu (20 0s6b z Fundacji ,,Mozesz Wigcej”, 20 osob UG Goérno)

Czesc 11 — Przeprowadzenie stacjonarnych grupowych warsztatow radzenia sobie ze stresem i technik
relaksacyjnych dla 90 uczestnikéw projektu (20 0séb z Fundacji ,,Mozesz Wigeej”, 70 oséb UG)
Czes¢ I11 — Przeprowadzenie stacjonarnego doradztwa grupowego z zakresu ergonomii, organizacji
i bezpieczenstwa pracy dla 10 przedstawicieli kadry zarzadzajacej w UG Gérno oraz ,.,Fundacji Mozesz

Wiecej”

3. Opis przedmiotu zamowienia:

3.1 Stownik CPV:

80500000-9 Ustugi szkoleniowe

85140000-2 Rozne ustugi w dziedzinie zdrowia
85121270-6 Ushugi psychiatryczne lub psychologiczne
85147000-1 Ustugi zdrowotne swiadczone dla firm

Projekt , Stawiamy na pracownikéw” jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus. Projekt jest realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 7 Zdrowi
i aktywni zawodowo, Dziatanie 7.01 Wsparcie zdrowotne $wietokrzyskich pracownikow.
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Przedmiotem zamdwienia jest:

4.1 Przeprowadzenie stacjonarnych warsztatéw z zakresu profilaktyki choréb cywilizacyjnych
dla 40 uczestnikéw projektu tj. pracownikéw UG Gérno, CUS Gdmo, SCO w Goérnie oraz
Fundacji ,,Mozesz Wiecej™;

o  Warsztaty odbywac si¢ beda w grupach po okoto 10 0séb. Ilos¢ oséb w grupie dostosowana
bedzie do preferencji uczestnikow i ilos¢ pracownikéw z poszczegdlnych jednostek.

» Na kazdg grupe przypada 1 spotkanie trwajace 5 godzin zegarowych warsztatow, co daje
facznie 20 godzin zegarowe warsztatéw (4 grupy x 5 godzin zegarowych x 1 spotkanie).

s Godzina wsparcia to godzina zegarowa — 60 minut.

¢ Termin realizacji warsztatow: od dnia podpisania umowy do 28.08.2025r.

» Zajecia odbywa¢ sie bedg w dni robocze. W wyjatkowych sytuacjach i na wniosek grupy
uczestnikow, warsztaty mogg odbywaé sig w innym czasie.

» Miegjsce odbywania zaje¢: sala zapewniona przez Zamawiajacego w siedzibie UG Gérno
oraz Fundacji ,,Mozesz Wiecej” (wojewodztwo swigtokrzyskie).

o (Celem warsztatow jest przedstawienie giéwnych przyczyn i objawow chordb
psychosomatycznych, ukladu krazenia, chordb nowotworowych oraz omowienie istoty
badan profilaktycznych, profilaktyki uzalezniefi i zasad zdrowego trybu zycia.

4.2 Przeprowadzenie stacjonarnych warsztatow z zakresu radzenia sobie ze stresem i technik
relaksacyjnych dla 90 uczestnikéw projektu tj. pracownikdéw UG Gérno, CUS Gémo, SCO w
Gérnie oraz Fundacji ,,Mozesz Wigcej™;

o  Warsztaty odbywac si¢ beda dla 90 os. podzielonych na 8 grup po srednio 10-12 osdb. Ilosc
oséb w grupie dostosowana bedzie do preferencji uczestnikdw i ilosé pracownikow
z poszczegolnych jednostek.

» Nakazda grupe przypada 1 spotkanie trwajace 5 godzin zegarowych warsztatow, co daje tacznie
40 godzin zegarowych warsztatow (8 grup x 5 godzin zegarowych x 1 spotkanie).

Godzina wsparcia to godzina zegarowa — 60 minut.

+ Termin realizacji warsztatdw: od dnia podpisania umowy do 28.08.2025 r.

» Zajgcia odbywac si¢ bgda w dni robocze. W wyjatkowych sytuacjach i na wniosek grupy
uczestnikdw, warsztaty mogg odbywaé sie w innym czasie.

¢ Miejsce odbywania zajec: sala zapewniona przez Zamawiajacego w siedzibie UG Gérno oraz
Fundacji ,,Mozesz Wigcej” (wojewddztwo $wietokrzyskie).

e Celem warsztatdéw jest minimalizowanie skutkow sytuacji stresowych u uczestnikéw co
wplynie na polepszenie ich jakosci zycia i zwigkszenie efektywnosci dziatania. Tematyka
warsztatow powinna obejmowaé m.in. rozpoznanie rodzajéw i objawow stresu, autoanaliza
zachowan w sytuacjach stresowych, techniki panowania nad emocjami, narzedzia skuteczne
komunikacji, sposoby przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu, efektywne ,,korzystanie” ze
stresu, a takze techniki i metody reagowania na stres. Zajecia powinny odbywa¢ si¢ w formie
warsztatowe;j.

4.3 Przeprowadzenie stacjonarnego doradztwa grupowego z zakresu ergonomii, organizacji
i bezpieczenstwa pracy dla 10 przedstawicieli kadry zarzadzajacej w UG Goérno oraz
~Fundacji Mozesz Wiece”

s Doradztwo odbywa¢ si¢ beda dla 10 os. podzielonych na 2 grupy ( 1 gr. Gmina Gérno, 1
grupa Fundacja ,Mozesz Wiecej”). llos¢ oséb w grupie dostosowana bedzie do preferencji
uczestnikow i ilo§¢ pracownikéw z poszezegdlnych jednostek.

Projekt ,, Stawiamy na pracownikow” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus. Projekt jest realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dia Swigtokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 7 Zdrowi
i aktywni zawodowo, Dziatanie 7.01 Wsparcie 2drowotne Swigtokrzyskich pracownikdw.
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¢ Na kazdg grupe przypada 10 godzin zegarowych doradztwa co daje facznie 20 godzin
zegarowych wsparcia (2 grupy x 10 godzin zegarowych).Godzina wsparcia to godzina
zegarowa — 60 minut.

e Termin realizacji doradztwa: od dnia podpisania umowy do 28.08.2025 .

s Doradztwo odbywac si¢ bedzie w dni robocze w godzinach od 7.30 do 15.00,

W wyjatkowych sytuacjach i na wniosek grupy uczestnikéw, doradztwo moze odbywaéd
sig w innym czasie.

e Miejsce odbywania zaj¢é: sala zapewniona przez Zamawiajacego w siedzibie UG Gdrno
oraz Fundacji ,,Mozesz Wiecej” (wojewddztwo swietokrzyskie).

e Celem doradztwa jest zwigkszenie prakiycznej umiejg¢tnosci zarzadzania ryzykiem
ergonomicznym i ryzykiem zawodowym przez kadre zarzadzajaca w UG Goémo oraz
Fundacji ,Mozesz Wiecej”. Tematyka doradztwa powinna obejmowaé m.in.:
rozpoznawanie i ocena ryzyka zawodowego w srodowisku pracy, mozliwoscei wystapienia
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych bedacych jego nastepstwem, korzystne rezultaty
plynace z tworzenia w zakladzie pracy warunkow do prowadzenia rehabilitacji zawodowej
(np. miejsc wypoczynku fizycznego i psychicznego dla pracownikéw w trakcie
przysiugujacych im przerw od pracy), wystepowanie choréb zawodowych wiasciwych dla
pracownikéw i ich przyczyn oraz przyczyn wypadkéw przy pracy, praktyczne porady w
zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy.

5. Obowiazki Wykonawcy przyjmujacego zamowienie do realizacji:

5.1 Wykonawca zobligowany bedzie do:
ustalenie ~w  porozumieniu z  Zamawiajacym  szczegélowego  harmonogramu
warsztatow/doradztwa zawierajagcy konkretne daty i godziny zaje¢ zostanie ustalony na co
najmniej 3 dni przed przystapieniem do realizacji zlecenia. Z uwagi na ilosé innych dzialan
przewidzianych w projekcie warsztaty bedace przedmiotem postgpowania moga byé
prowadzone rownolegle z innymi warsztatami,

e zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé poinformowania o zamianie terminu realizacji zajeé
wzgledem ustalonego harmonogramu wybranego Wykonawcy nie pdZniej niz na 3 dni przed
planowanymi zajeciami;

o opracowania szczegdlowego programu  warsztatow/doradztwa i uzgodniemia go
z Zamawiajagcym na co najmniej 3 dni przed przystapieniem do realizacji zlecenia;

o przeprowadzenia warsztatow/doradztwa zgodnie z harmonogramem I programem zajec;

» prowadzenia dokumentacji zwiazane] z realizacjg zajec, przygotowanie testow/narzedzi
diagnostycznych (listy obecnosci, dzienniki zajgé, testy, ankiety itp. — wzory pism z logotypami
udostgpni Zamawiajacy);

s realizacjg ushugi z zachowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju poprzez np.:

*  wylaczanie urzgdzen z pradu po zakonczeniu pracy,

# 3wiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli to na
utrzymanie wladciwej temperatury,

= wylaczanie Swiatel w pomieszczeniach nieuzywanych,

» dbalos¢ o sprzet, wylaczanie urzadzen z trybu stand-by,

= korzystanie tylko z niezbgdnego zrdodta swiatla,

= niezaslanianie grzejnikow,

= opszczedzanie energii m.in. poprzez odpowiednie sterowanie ogrzewaniem,

® stosowanie pojemnikéw na makulature, segregacje $Smieci.

Projekt , Stowiamy na pracownikéw” jest wspétfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus. Projekt jest realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 7 Zdrowi
i aktywni zawodowo, Dziatanie 7.01 Wsparcie zdrowotne swietckrzyskich pracownikéw.
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6. Obowigzki Zamawiajacego:

a) Rekrutacja uczestnikéw na warsztaty;
b) Zapewnienie Sali na warsztaty;

¢) Oznakowanie sal;

d) Nadzor nad warsztatami.

7. Szczegolowe warunki udzialu w postgpowaniu
7.1 Oferta zostanie uznana za speliajaca warunki, jezeli bedzie:
a) zgodna w kwestii sposobu jej przygotowania oferowanego przedmiotu i warunkow zapytania ze
wszystkimi wymogami niniejszego zapytania,
b) zlozona w wyznaczonym terminie sktadania ofert.
7.2 Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca spetniat ponizsze warunki w zakresie:
*  zdolnosci technicznej lub zawodowej wykonawcey;
Na potwierdzenie niniejszego warunku nalezy zlozy¢:
wykaz osob, skierowanych przez Wykonawcg do realizacji zamowienia publicznego, w szczegodlnosci
odpowiedzialnych za §wiadezenie ushug, kontrole jakosci wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, uprawnien, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbgdnych do wykonania zamdwienia
publicznego, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacjg o podstawie do
dysponowania tymi osobami;
* Dlaczescil:
Dysponowanie minimum 1 osoba posiadajgcg wyksztalcenie wyzsze medyczne oraz prawo
wykonywania zawodu lekarza na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiadajgcg minimum
3-letnie doswiadczeniec zawodowego zwiazane z prowadzeniem dziatan edukacyjnych,
profilaktycznych lub diagnostycznych w obszarze choréb cywilizacyjnych (np. choroby ukladu
krazenia, cukrzyca, choroby nowotworowe, choroby uktadu oddechowego, otytosc),
* Dla czesci I:
Dysponowanie minimum 1 osobg posiadajacg wyksztalcenie wyzsze magisterskie kierunkowe
(psycholog) oraz co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu zajgé
z zakresu walki ze stresem.
* Dla czgsei II:
Dysponowanie minimum 1 osoba - Pracownik Stuzby Zdrowia - posiadajgca wyksztalcenie
wyZsze magisterskie, ktora jest pracownikiem shuzby medycyny pracy Zgodnie z art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 437) oraz
posiada min 3-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia doradztwa lub
warsztatow zwigzanych z tematyka zdrowia, ergonomii, organizacji pracy lub bezpieczenstwa

pracy.

Przez pojecie ,3-letnie doswiadczenie zawodowe” Zamawiajacy rozumie min. 36 miesigczne
zaangazowanie w wykonywaniu obowiazkéw zawodowych (bez wzglgdu na stosunek prawny
w ramach, ktérego obowigzki te byly wykonywane). Przez zaangazowanie w danym miesigcu rozumie
sic wykonywanie w danym miesigcu jakichkolwiek obowiazkéw zawodowych. W przypadku
wykonywania obowiazkéw zawodowych u wigcej niz jednego podmiotu w tym samym miesiacu, za
zaangazowanie liczy sie jeden miesiac, niezaleznie od liczby umoéw czy pracodawcow.

Wervfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny spelnienia w/w warunku bedgstanowily:
— przediozone przez Wykonawceg razem z Formularzem Ofertowym odwiadczenia Wykonawcy
zawarte w Zalaczniku nr 2 do Zapytania Ofertowego,

Projekt , Stawiamy na pracownikéw” jest wspétfinansowany ze érodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Projekt jest realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027, Priorytat 7 Zdrowi
i aktywni zawodowo, Dziatanie 7.01 Wsparcie zdrowotne swigtokrzyskich pracownikcw.
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— oraz przedlozone przez Wykonawce wraz z Formularzem Ofertowym dokumenty osob

merytorycznie realizujacych zamoéwienie wynikajace z zalaeznika 4 do zapytania ofertowego,

e potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie (CV oraz dyplomy/zaswiadczenia lub inne
réwnowazne poswiadczone za zgodnosé z oryginatem),

e potwierdzajace posiadane doswiadczenie(CV oraz referencje/zaswiadczenia lub inne
rownowazne poswiadczone za zgodnosé z oryginatem).

W przypadku ubiegania si¢ o udzielenie zamoOwienia wspolnie przez kilku Wykonawcow,
potencjal osobowy takich Wykonawcéw oceniany jest wspdlnie (ocenie podlega wspolny
potencjat osobowy kazdego z takich Wykonawcdéw, a nie potencjat osobowy kazdego z takich
Wykonawedw osobno).

7.3 Z zapytania wyklucza sie:

»  Wykonawcow ktorzy nierzetelnie wywiazali sie z jakiejkolwiek z wezedniejszych umow
zawartych z Zamawiajgeym;

v Wykonawcow, ktérzy nie spelniag warunkow udzialu w postepowaniu,

= Wykonawcow, ktdrzy podlegaja wykluczeniu na podstawie przestanek wynikajacych z art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2022 poz. 835). Na potwierdzenie, iz Wykonawca nie podlega
wykluczeniu na podstawie wyzej wymienionych przestanek sklada oéwiadczenie o braku
przestanek wykluczenia stanowigee zalgeznik nr 3 do zapytania ofertowego. Oswiadczenie
winno dotyczyé braku wystepowania w stosunku do Wykonawcy jednej lub wielu przestanek
wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
o szezegodlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835 z péin. zm.) na
podstawie ktorego wyklucza sic:

=  wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w  wykazach okreslonych
w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na list¢ na podstawie
decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art,
i pkt 3 ustawy;

»  wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktorego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu
ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu
terroryzmu  jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym
od dnia 24 lutego 2022 ., o ile zostala wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu
na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. T pkt 3 ustawy;

» wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktorego jednostkg dominujgca w rozumieniu art. 3 ust.
1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, jest podmiot wymieniony
w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany
na liste lub bedacy takg jednostka dominujacg od dnia 24 [utego 2022 r., o ile zostat wpisany na
liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka,
o ktéorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.

= Wykonawcow, ktorzy podlegaja wykluczeniu na podstawie przestanek zwigzanych
z konfliktem intereséw (powigzania kapitalowe lub osobowe). Na potwierdzenie, iz
Wykonawca nie podlega wykluczeniu na podstawie wyzej wymienionych przeslanek sklada

Projekt , Stawiomy na procownikdw” jest wspétfinansowany ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus. Projekt jest realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiega 2021-2027, Priorytet 7 Zdrowi
i aktywni zawodowo, Dziatanie 7.01 Wsparcie zdrowotne $wigtokrzyskich pracownikdw.

Strona5



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | + - e '1:' !F»i@ WOIEWODZTWO
dla Swigtokrzyskiego Unie Europejska AR 347/ SWIETOKRZYSKIE

oSwiadczenie o braku przestanek wykluczenia stanowigce zalacznik nr 2 do zapytania
ofertowego. Oswiadczenie winno dotyczy¢ braku wystgpowania jednego badz wielu z nizej
wymienionych powigzan, laczacych Wykonawee z Zamawiajgecym badz z osobami
wykonujagcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane 2z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, polegajace w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spdlce jako wspdlnik spatki cywilnej lub spotki osobowe;;
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika
z przepisdw prawa lub nie zostal okreslony przez IZ PO;
c) pehieniu funkeji czlonka organu nadzorczego  lub zarzadzajacego,
prokurenta, pelnomocnika;
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa fub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
fub zwiazaniu z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we
wspolnym pozyciu z Wykonawca, jego zastgpca prawnym lub czlonkami organéw
zarzadzajacych lub organéw nadzorczych Wykonawcow ubiegajacych sie o udzielenie
zamoOwienia,
e) pozostaniu z Wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze istnieje
uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznodci w zwiazku
z postepowaniem o udzielnie zamowienia.
7.4 Zamawiajacy przewiduje skladanie ofert czesciowych.
7.5 Wykonawca uprawniony jest do ztozZenia oferty na dowolna liczbe czesci.
7.6 Zamawiajacy nie przewiduje wykonywania zamowien uzupelniajacych.

8. Dokumenty jakie powinni dostarczy¢ Wykonawcy:

a} Formularz ofertowy, stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.

b) Oswiadczenie o braku powigzan kapitalowych lub osobowych z Zamawiajgcym (wzor
oswiadczenia zawarto w Zalaczniku nr 2);

¢} Oswiadczenie o braku przestanek wynikajacych z art. 7 ust. | ustawy z dnia 13 kwietnia 2022
r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (wzdr o$wiadczenia zawarto w Zataczniku nr 3);
d) Wykaz 0s6b wskazanych do realizacji zamowienia zgodnie z zalacznikiem nr 4;

e) Odwiadczenie dotyczagce podwykonawstwa (jesli dotyczy) (wzér oswiadczenia zawarto w
Zataczniku nr 5);

f) Oswiadczenie w zakresie wypeinienia obowigzkéw informacyjnych przewidzianych w art. 13
lub art. 14 RODO zgadnie z Zalacznikiem nr 6.

9. Opis sposobu przygotowania oferty

9.1 Wykonawcy zobowigzani sg zapozna¢ si¢ doktadnie z informacjami zawartymi w zapytaniu
ofertowym i przygotowaé oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

9.2 Podane w ,,Formularzu oferty” ceny muszg uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacja
zamowienia i nie moga ulec zmianie w trakcie trwania umowy. Wykonawca przedstawi
w ofercie ceng calkowita brutto obejmujgcg wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamowienia
i nie mogace ulec zmianie w trakcie trwania umowy, podajac ja w zapisie liczbowym i slownie.
Cena oferowana musi zawiera¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zadania, w tym podatek
VAT w ustawowe] wysokosci, a takze inne koszty niezbgdne do zrealizowania zamdwienia np.
wszystkie naliczenia i obciazZenia z tytulu umowy, w tym zaliczke na podatek dochodowy oraz
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nalezne w momencie wyplaty sktadki ZUS zaréwno po stronie pracownika jak i pracodawcy
(jesli dotyczy). Cena ofert ma by¢ wyrazona w PLN.
9.3 Na oferte skladajg sie nastepujace dokumenty:
e Formularz ofertowy przygotowany zgodnie ze wzorem podanym w Zalaczniku 1 do
zapytania ofertowego.
e Dokumenty potwierdzajace, ze Wykonawca spelnia warunki udzialu w postgpowaniu,
przygotowane zgodnie z pkt. 7 niniejszego zapytania ofertowego.
9.4 Kazdy Wykonawca moze przedstawic tylko jedna ofertg.

10. Miejsce i termin skladania ofert
Oferty stanowiace odpowiedz na niniejsze Zapytanie ofertowe nalezy zlozy¢ na zalaczonym
formularzu (zalgcznik nr 1 do zapytania ofertowego) w wersji elektronicznej lub w wersji
papierowej wraz z zatgcznikami:
a) w wersji elektronicznej na adres: gmina@gorno.pl,
b) w wersji papierowej osobiscie lub za posrednictwem poczty, poczty kurierskiej przy czym
za termin wptywu oferty uznaje sie date (i godzing) dostarczenia/wplywu oferty na adres
Zamawiajacego tj.: Urzgd gminy Gorno, ul. Lysicka 13, 26-008 Gorno - Sekretariat pok. 12
(I pietro)z adnotacjg:

OFERTA

Przeprowadzenie stacjonarnych warsztatow oraz doradztwa grupowego dla
uczestnikow projektu ,,Stawiamy na pracownikow”

Termin skladania ofert: 31.07.2025 r. godz. 10:00
Nie otwiera¢ przed 31.07.2025 r. godz. 10:00

11.2 Oferta powinna by¢ dostarczona w terminie do 31.07.2025 r. do godz. 10.00

11.3 Za termin zlozenia oferty przyjmuje si¢ date i godzing wplywu oferty do Zamawiajacego.

11.4 Oferty zlozone po terminie nie beda brane pod uwage i zostang zwrécone Oferentom bez

otwierania.

11.5 Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia wynikajace z nienalezytego oznakowania

koperty / opakowania lub braku ktérejkolwiek z wymaganych informacji

11.6 Otwarcie ofert nie ma charakteru publicznego zgodnie z regulaminem udzielania zaméwien
publicznych, ktérych warto$é nie przekracza 130 tys. zt, obowigzujacym w Gminie Gérno.

11.  Osobg do kontaktéw w sprawie niniejszego postgpowania jest:

Karolina Mazurczak - tel. (41) 30 23 620 wew. 660, karolina.mazurczak(@gorno.pl

fax. (41) 30 23 621

w godz. pracy Urzedu Gminy Gérno

12. Zataczniki do niniejszego zaproszenia dostepne s na stronie Zamawiajacego

www.gorno.biuletyn.net — Zamowienia Publiczne — Zamowienia do 130 tys. euro):

13. Opis kryteriow i sposobu oceny oferty:
Zamawiajacy ma prawo odrzucic oferte, jezeli:
e jej tre$é nie odpowiada tresci niniejszego zapytania,
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e zostala zloZzona przez Wykonawce wykluczonego z udzialu w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia,
cena oferty przekracza wartos$¢ wynikajgca z budzetu projektu,
¢ oferta zostala zloZaona po terminie,
13.1 Kryterium wyboru oferty:
a) Cena brutto za realizacj¢ przedmiotu zamowienia ~oddzielnie w czesei I, IT 1 IIT — waga
kryterium 90%, maksymalna liczba punktéw do zdobycia — 90 pkt.

Punktacja wyliczana bedzie wedlug nastepujacego wzoru P, — 90 pkt.:
Cmin

gdzie:
Cmin - najniZzsza cena brutto
Co - cena badanej oferty

b) aspekty spoleczne — waga kryterium 10%, mozliwos¢ uzyskania dodatkowych 10 pkt.

Punkty za KRYTERIUM b) zostang przyznane jesli Wykonawca w formularzu ofertowym (zalgcznik
nr 1 do niniejszego zapytania) wskaze, iz:

- przez caly okres trwania umowy bedzie zatrudnia¢ do czynmosci zwigzanych z realizacja
przedmiotu umowy minimum ! osobe nalezaca do co najmniej jednej z ponizszych grup:

» osoba z niepelnosprawnosciami posiadajgca orzeczenie o niepelnosprawnosci (wg Ustawy z
dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych);

e osoba bezrobotna w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

e osoba o ktorej mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym w rozumieniv ustawy z dnia 13
czerwcea 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

Zamawiajacy dokona weryfikacji spelniania powyzszego kryterium na podstawie oswiadczenia
Wykonawcy, bedacego integralng czescig Formularza oferty. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
weryfikacji powyzszego kryterium przez caly okres trwania realizacji zamdwienia.

13.2 Pozostate warunki spetniania kryterium:

s Wyzej wskazana osoba musi by§ zatrudniona do czynnoscei zwigzanych z realizacja przedmiotu
zamowienia nieprzerwanie przez caly okres trwania okresu realizacji zamoéwienia (na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej) w wymiarze minimum 1/20 etatu, co odpowiada
min. 8 godzinom pracy.

o  Wykonawca, w przypadku uznania jego oferty za najkorzystnigjsza, zobowigzany bedzie do
zatrudnienia w terminie 3 dni od daty podpisania umowy co najmniej 1 osoby z wyzej
wymienionych grupy (jesli takiej osoby nie zatrudnia w dniu skiadania oferty) oraz do
przedlozenia Zamawiajgcemu w ciagu 5 dni od podpisania umowy odpowiedniego dokumentu
potwierdzajgcego zatrudnienie takiej osoby (poswiadczong za zgodno$é z oryginalem kopie
umowy ktéra powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
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danych osobowych tj. w szczegdInosei bez adreséw, nr PESEL pracownikéw; imig i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji; informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj
umowy i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania) oraz dokumentu
potwierdzajgcego status osoby (orzeczenie o niepelnosprawnosci, skierowanie z PUP ub inne).

e Zamawiajacy w calym okresie realizacji zaméwienia uprawniony bgdzie do kontroli spelniania
przez Wykonawce zatrudniania wyzej wymienionej osoby. Wykonawca bgdzie zobowigzany do
skiadania o$wiadczen potwierdzajacych spelnianie aspektow spotecznych wraz z okresowymi
fakturami za wykonane ushigi.

e W przypadku zmian w zatrudnieniu, dokumentacja dotyczaca zatrudnienia nowej osoby oraz
potwierdzajaca statusu nowozatrudnionej osoby musi zostaé ztozona wraz z fakturg wystawiong
za okres, w ktorym wystapily zmiany w zatrudnieniu.

e Na zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca obowigzany bedzie niezwlocznie udokumentowad fakt
zatrudniania ww. osoby.

e W przypadku niezatrudniania w sposob nieprzerwany przy realizacji zamdwienia wymaganej
przez Zamawiajacego osoby w ramach Kryterium b) pkt. 1), Wykonawca bgdzie zobowiazany
do zaptacenia Zamawiajacemu kary umownej w wysokosci iloczynu kwoty najnizszego
wynagrodzenia za jeden dzien, wraz z naleznymi sktadkami na ubezpieczenie spoleczne, oraz
liczby dni niezatrudniania pracownika. Jezeli okres niezatrudniania pracownika w calym
okresie realizacji zaméwienia bedzie krotszy niz jeden tydzien (5 dni roboczych) Wykonawca
nie bedzie zobowiazany do zaplacenia Zamawiajacemu kary umowne;j.

o W przypadku gdy Wykonawca, mimo ztozonego w Formularzu ofertowym zobowiazania, nie
skieruje do realizacji zamowienia osoby/osdb spelniajgcych definicjg kryterium, Zamawiajacy
moze rozwiazaé umowe ze skutkiem natychmiastowym, z przyczyn lezacych po stronie

Wykonawcy.
= Zamawiajacy uzna i wybierze, jako najkorzystniejsza ofert¢ z najwyzsza iloscig
punktow.

= Zamawiajgcy udzieli zaméwienia Wykonawcey, ktdrego oferta odpowiada wszystkim
wymaganiom okre§lonym w niniejszym zapytaniu i zostala oceniona, jako
najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteriom wyboru (tj. z najwyzsza iloscig
punktéw oddzielnie dia kazdej czgsci zamdwienia), podpisujac umowe, ktérej projekt
stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego zapytania.

= Zamawigjacy zastrzega sobie mozliwosé wyboru kolejnej wéréd najkorzystniejszych
ztozonych ofert, jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana, jako
najkorzystniejsza uchyli sie od realizacji Zamdwienia.

»  Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé przeprowadzenie negocjacji cenowych z
Wykonawca, ktérego oferta zostala oceniona jako najkorzystniejsza.

= Istotne postanowienia umowy okresla projekt umowy stanowiacy zalgcznik nr 6 do
niniejszego zapytania ofertowego.

n  Zamawiajacy dopuszcza zmiane zawartej umowy w nastepujacych okolicznosciach:

v gdy nastgpi zmiana powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie
majgcym wplyw na realizacje przedmiotu zamoéwienia;

v" konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w
umowach pomiedzy Zamawiajacym, a inna niz Wykonawca strona, w tym instytucjami
nadzorujacymi realizacje projektu, w ramach ktdrego realizowane jest zamdwienie;

v" konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wytycznych dotyczacych
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus lub wytycznych i zalecen Instytucji
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Zarzadzajacej lub Instytucji  Posredniczacej, w szczegdlnosci w  zakresie
sprawozdawczos$ci;

v wynikng rozbieznosci lub niejasnosci w umowie, ktorych nie bedzie mozna usungé w
inny sposob a zmiana bedzie umozliwia¢ usunigcie rozbieznosci i doprecyzowanie
umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapiséw przez strony;

v zamiana wskazanego w ofercie trenera tylko na trenera o kwalifikacjach i
doswiadczeniu tozsamym lub lepszym. Zamiana nastepuje za zgoda Zamawiajacego i
jest mozliwa tylko w okolicznosciach powstatych, na ktoére nie mial wplywu
Wykonaweca:

= s$mierci, choroby lub innych zdarzen losowych osob wykonujacych zamowienie;

* niewywiazywania si¢ 0s6b wykonujacych zaméwienie z obowigzkéw wynikajacych z
powierzonych im zadan;

* jezeli zmiana osoby wykonujacej zamowienie stanie sie konieczna z jakichkolwiek
innych przyczyn niezaleznych od wykonawcy (np. rezygnacji).

14. Dodatkowe postanowienia

14.1 Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza zostanie zaproszony do
podpisania umowy na realizacje Zamowienia. Jezeli wybrany Wykonawca bedzie uchylat sie od
podpisania umowy w terminie wskazanym przez Zamawiajacego, wybrana zostanie kolejna
najkorzystniejsza oferta.

14.2 Zamawiajacy ma mozliwos¢ poprawienia/uzupelnienia oczywistych omylek pisarskich i
rachunkowych w ztozonej ofercie.

14.3 W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wezwania Wykonawcy w
wyznaczonym przez siebie terminie, do uzupetnienia lub poprawienia dokumentow lub zlozenia
wyjasnien dotyczacych tresci ztozonej oferty i dokumentow.

14.4 Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu zwiazania oferta rozpoczyna
sig wraz z uplywem terminu skfadania ofert.

14.5 We wszystkich przypadkach, gdzie jest mowa o pieczatkach, Zamawiajacy dopuszceza zlozenie
czytelnego podpisu zawierajagcego co najmniej oznaczenie firmy i siedziby.

15. Zalgczniki:

Zatgcznik 1 — Formularz ofertowy

Zalgcznik 2 — Wzor oswiadczenia o braku powiazan kapitalowych

Zalacznik 3 - Oswiadczenie o braku przestanek wynikajacych z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego

Zalacznik 4 - Wykaz 0s6b do realizacji zamowienia

Zalacznik 5 — Oswiadczenie dotyczace podwykonawstwa (jesli dotyczy)

Zatgcznik 6 — Klauzula informacyjna z art. 13 RODO

Zalgeznik 7 — Wzor umowy

KIEROWNIK
Referatu Inwestycji i Rozwoju Gminy

mg?ﬁ‘i’tué?zl‘ﬂgsis
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