
w sprawie wprovvadzenia zmiany w Regulaminie pracy Urz^du Gminy Gorno.

Gomo

'wlysak

ZARZ?\DZENIE Nr 134/2024 
Wojta Gminy Gorno 

z dnia 09 grudnia 2024 roku

WOJT GMINY
Gorno 

woj. Swietokrzyskie

§2.
Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy Urz^du Gminy Gorno pozostaja bez zmian.

§3.
Wykonanie Zarzadzenia powierza si$ Sekretarzowi Gminy Gorno.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci 
pracownikow.

WdjtGn^

§1.
W Regulaminie Pracy Urz^du Gminy Gorno wprowadzonym Zarzadzeniem nr 33/2024 Wojta 
Gminy Gorno z dnia 11 marca 2024 r. wprowadza si^ nastepujqcq zmian?:

1. W § 37 po ust. 2 dodaje si? ust. 3 w brzmieniu:
..3. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajqcej peine wykorzystanie czasu pracy 
oraz wlasciwego uzytkowania udost?pnionych pracownikowi narz?dzi pracy. Pracodawca 
wprowadza rejestracj? rozmow telefonicznych (zwana monitoringiem rozmow 
telefonicznych) Monitoring rozmow telefonicznych nie moze naruszac dobr osobistych 
pracownika".

Na podstawie art. 1041 i art. 1042 § 2 oraz art. 104'' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 
Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465. z pozn. zm.) art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorzqdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.. poz. 1465. z pozn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz 1135) 
zarzqdzam. co nast?puje:


