ZARZADZENIE NR140. 2024
WOJTA GMINY GORNO
z dnia 18 wrze$nia 2024 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu zgloszen wewnetrznych
okreslajacego procedury zglaszania naruszen/nieprawidlowosci, podejmowania dzialan
nastepczych oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen naruszenia prawa w Urzedzie Gminy
Goérno

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2024 r. poz. 609, z p6zn. zm.,) oraz art. 24 ust. 1, ust. 5 oraz art. 25 ust. | ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw (tj. Dz.U. 2024 r. poz. 928) zarzadzam,
co nastepuje:

§1.

Po przeprowadzeniu konsultacji z przedstawicielami osob $wiadczacych prace na rzecz podmiotu
prawnego wprowadza si¢ do stosowania w Urzedzie Gminy Gérno ,,Regulamin zgtoszen wewnetrznych
okreslajacy procedury zgtaszania naruszefi/nieprawidtowosci, podejmowania dziatan nastepczych oraz
ochrony oséb dokonujacych zgloszen naruszenia prawa w Urzedzie Gminy Go6rno”, zwany dalej
Regulaminem, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie:

a) kierownikom komérek organizacyjnych,
b) samodzielnym stanowiskom pracy,
¢) pozostatym pracownikom Urzedu Gminy Gérno.

§ 3.

Pracownicy oraz inne osoby wykonujace prace na rzecz Urzedu Gminy Gorno, jak rowniez osoby
ubiegajace si¢ o zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub innej formy prawnej umozliwiajacej
Swiadczenie pracy, ustug lub pelnienie funkcji w Urzedzie, sa zobowiazane do zapoznania Ssie
z niniejszym zarzadzeniem i podpisania o§wiadczenia o zapoznaniu sie procedurg wewnetrzng, ktérego
wzor znajduje si¢ w zataczniku nr 2 do Regulaminu.

§ 4.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Gérno.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci 0séb wykonujacych
pracg lub petnigeych funkcje na rzecz Urzgdu Gminy Gorno w sposéb zwyczajowo przyjety osobom
wykonujacym prace na rzecz w Urzedzie Gminy Gérno oraz poprzez opublikowanie na stronie
internetowej, a takze w BIP Urzedu Gminy Gérno.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 44012024
Wojta Gminy Gorno
z dnia 18 wrzesnia 2024 r,

Regulamin zgloszei wewngtrznych
okreslajacy procedury zglaszania naruszen/nieprawidlowosci, podejmowania dzialan
nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgloszei naruszenia prawa w Urzedzie Gminy
Gorno

§1

1. Niniejszy Regulamin ma na celu zapewnienie prawidtowej implementacji wytycznych
zawartych w ustawie z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw (tj. Dz.U. 2024 r. poz. 928),
zwang dalej ustaws.

2. Osoby zglaszajace informacje o naruszeniach prawa na podstawie niniejszego Regulaminu
korzystajg z ochrony przewidzianej w ustawie. Ochrona ta obejmuje réwniez osoby, ktore
pomagajg w dokonaniu zgloszenia, a takze inne osoby powigzane ze zglaszajacymi, ktore moga
by¢ narazone na dziatania odwetowe w zwiazku z praca. Dotyczy to m.in. wspétpracownikow,
krewnych sygnalistow oraz oséb fizycznych, dla ktérych zglaszajacy pracuje lub ktore sg
znim w inny sposéb powiazane w kontekscie zawodowym.

§2

Przedmiotem zgloszenia dokonanego na podstawie niniejszego Regulaminu moga byé wszelkie
dziatania lub zaniechania, ktore naruszajg prawo lub zmierzaja do jego obejscia, w obszarach
wskazanych w art. 3 ustawy.

§3

1. Osobami uprawnionymi do dokonania zgloszenia w ramach niniejszego Regulaminu sg
osoby fizyczne wskazane w art. 4 ustawy.

2. Jezeli  zgloszenie  podlega  rozpatrzeniu w  ramach  innej procedury
(np. antymobbingowej, skargowej) przekazuje si¢ je wg whasciwosci.

§4

1. Wojt Gminy Gérno odpowiada za zapewnienie wdrozenia wewnetrznej procedury, w tym
zapewnienie zasobow koniecznych do realizacji zadan wynikajacych z niniejszej procedury,
w szczegdlnoscei poprzez:

a) ustalenie i podzial kompetencji pomigdzy pracownikow Urzedu, w sposob,
zapewniajacy efektywnos¢ systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom,

¢) zapewnienie $rodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych
rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom.



2. 7a

wykonywanie zadan wynikajacych z wewnetrznej procedury odpowiada réwniez

Sekretarz Gminy Gorno, ktéry sprawuje bezposredni nadzér nad skutecznoscig wdrozonego
systemu przeciwdzialania nieprawidtowosciom, w szczegélnosci poprzez:

a)
b)

c)

d)

podejmowanie dziatan nastepczych,

monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podleglych
pracownikow,

promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom,

zglaszanie naruszen wiasciwym organom.

3. Pracownik o ktérym mowa w § 6 niniejszego Regulaminu, ktéry realizuje zadania
zapewniajgce sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,
w szczegolnosci odpowiada za:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

przyjmowanie zgloszen wewnetrznych,

prowadzenie rejestru zgloszen wewnetrznych,

spelnienie obowigzku informacyjnego wobec sygnalisty,

zapewnienie poufnosci sygnaliscie, osobie zwiazanej z sygnalistg, osobie pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia oraz osobie wskazanej w zgtoszeniu,

prowadzenie kampanii informacyjnych wéréd pracownikéw Urzedu zmierzajacych do
utrwalenia pozytywnego postrzegania dzialan w zakresie zgloszen nieprawidtowosci
oraz propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

odbidr oswiadczeni o zapoznaniu si¢ pracownikéw z niniejsza procedura.

4. Osoby pelnigce funkcje kierownicze w Urzedzie odpowiadaja za wykonywanie zadan
wynikajacych z Regulaminu, realizowanych we wspotpracy z pracownikiem wskazanym
w § 6 niniejszego Regulaminu, w zakresie:

a)
b)

c)

monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podleglych pracownikow,
wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniu wewnetrznym na podstawie
pisemnego upowaznienia,

zapewnienia w podleglej komorce organizacyjnej warunkéw sprzyjajacych wezesnemu
wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci.

5. Pracownicy Urzedu oraz osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach pracy,
odpowiadaja w szczegoblnosci za wykonywanie zadan, w zakresie:

a)

b)

c)
d)

€)

przestrzegajag wartosci etycznych i przepisow prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan,

dokonujg analizy ryzyk i informuja bezposredniego przetozonego o potencjalnych
ryzykach w realizowanych zadaniach,

na biezgco zglaszaja wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,

udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci,

w kontaktach wewngtrznych oraz w kontaktach z osoba lub podmiotem zewnetrznym
prezentuja postawe sprzyjajaca przeciwdzialaniu wszelkim nieprawidtowosciom.



6. Pracownicy uczestniczacy w procesie rozpatrywania zgloszenia wewnetrznego oraz
podejmowania dziatan nastgpczych zobowigzani sg do dolozenia nalezytej starannosci, aby
unikng¢ podjgcia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzef, niemajacych
potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci
1 dobrego imienia pracownikow i 0sob, ktérych zgloszenie dotyczy.

§5

1. Zgloszenia naruszenia mozna dokonywa¢ poprzez dedykowane poufne kanaly zgloszen
funkcjonujgce w Urzedzie, tj.:

a) skierowanie zgloszenia drogg elektroniczna na adres e-mail: naruszenia@gorno.pl,
stanowiacy dedykowany, poufny kanat zgtoszen funkcjonujacy w Urzedzie Gminy
Goérno,

b) listownie, poprzez skierowaniec zgloszenia w formie papierowej na adres
korespondencyjny Urzedu Gminy Gorno, ul. Eysicka 13, 26-008 Gorno z dopiskiem na
kopercie ,,Zgloszenie naruszenia/nieprawidlowosci — nie otwieraé”.

2. Wzér formularza zgloszenia naduzycia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
3. Zgloszenia anonimowe nie bedg przyjmowane.
4. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegélnoscei:

a) dane osobowe zglaszajacego: imig, nazwisko, adres korespondencyjny, stanowisko,
miejsce pracy, dat¢ dokonania zgloszenia,

b) dane osobowe osoby/0sob, ktorej zgloszenie dotyczy,

¢) opis przedmiotu naruszenia, wskazanie nieprawidtowosci oraz daty ich powstania,

d) wskazanie jakich regulacji wewngtrznych, przepiséw prawa lub standardéw zgloszenie
dotyczy,

e) wskazanie okolicznosci powzigcia informacji o naruszeniu,

f) wskazanie 0s6b majacych zwigzek ze sprawa lub ewentualnych $wiadkéw,

g) wskazanie oséb, z ktérymi osoba dokonujaca zgloszenia kontaktowata sic w danej
sprawie,

h) inne okolicznosci istotne dla sprawy.

§6

1. Wojt Gminy Gérno upowaznia pracownika zatrudnionego w tut. Urzedu na stanowisku
ds. obstugi prawnej do przyjmowania zgloszen w ramach niniejszej procedury 1 ich
potwierdzania sygnaliscie oraz dostepu do dokumentacji i rejestru zgloszef, w tym
dokonywania wpiséw w ustawowych terminach, a takze zapoznanie osoby zglaszajacej
naruszenie z klauzulg informacyjng i uprawnieniami wynikajacymi z obowigzujacych
przepisow.

2. W przypadku nieobecnosci pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 lub gdy dotyczy g0
zgloszenie wewngtrzne, 0sobg upowazniong w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 jest pracownik
zatrudniony w Referacie Organizacyjnym i Spraw Kadrowych tut. Urzedu na stanowisku
ds. organizacyjno-kadrowych.



§7

1. Wdjt Gminy Goérno upowaznia Sekretarza Gminy Gérno do weryfikacji i podejmowania
dzialan nastepczych dotyczacych zgloszenia wewnetrznego oraz dostepu do dokumentacji
i rejestru zgloszen.

2. Do obowigzkéw Sekretarza Gminy Gorno w realizacji niniejszej procedury, nalezy
w szczegblnosci:

a) wstepna kwalifikacja i ocena zgloszenia,
b) podejmowanie dziataf nastepczych,
¢) wzywanie osoby zgtaszajacej do uzupetniania przekazanych informacji, jesli powstaja
watpliwosci do prawidlowego jej zakwalifikowania,
d) utrzymywanie statego kontaktu z osobg zglaszajaca oraz udzielanie jej informacji
o podjetych dziataniach nastepczych.
3. W przypadku nieobecnosci pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 lub gdy dotyczy go
zgloszenie wewngtrzne, osoba upowazniong w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 jest Zastepca
Wojta Gminy Gorno.

§8

1. Po otrzymaniu zgloszenia, pracownik wyznaczony zgodnie z § 6 niniejszego Regulaminu
potwierdza jego przyjecie w terminie 7 dni od daty otrzymania, chyba ze zgtaszajacy (sygnalista)
nie podat danych kontaktowych, na ktore nalezaloby przestaé potwierdzenie.

2. Pracownik o ktérym mowa w § 6 przekazuje pracownikowi o ktérym mowa w § 7 kazde
zgloszenie celem dalszego procedowania.

3. Poweryfikacji zgtoszenia pracownik wyznaczony zgodnie z trescig § 7 niniejszej procedury
podejmuje dzialania  nastgpcze i prowadzi dalszg komunikacje z osoba zglaszajaca,
w tym wystepuje o dodatkowe informacje i przekazuje osobie zglaszajacej informacje zwrotna.
4. Osoba wyznaczona zgodnie z trescia § 7 niniejszej procedury w terminie 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub - w przypadku nieprzekazania tego
potwierdzenia - 3 miesi¢cy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego, udziela
osobie zglaszajacej informacj¢ zwrotng na temat podjetych dziatan nastepezych, chyba ze osoba
zglaszajgca nie podata adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé informacje zwrotna.

§9

1. Tworzy sig¢ rejestr zgtoszen wewngtrznych.

2. Rejestr zgloszen wewngtrznych prowadzony jest w sposob zgodny z zasadami ochrony
danych osobowych, przy uwzglednieniu zobowiazania do zachowania poufnosci tozsamosci
zglaszajgcego oraz 0s6b zwiazanych z dang sprawa, w formie pisemnej, w tym elektroniczne;j.
3. Rejestr zgloszen zawiera:

a) numer zgloszenia,

b) przedmiot naruszenia prawa,

¢) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob,

d) adres do kontaktu sygnalisty,



¢) dat¢ dokonania zgloszenia,
f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
g) date zakonczenia sprawy.
4. Dostep do Rejestru zgloszen wewnetrznych i dokumentacji zgloszenia wewnetrznego

przystuguje wytacznie:

a) Woéjtowi Gminy Gdrno,

b) osobom wskazanym w § 6 i 7 Regulaminu,

¢) pracownikom posiadajgcym pisemne upowaznienie Wojta Gminy Gérno,

d) innym zobowigzanym do zachowania poufnosci pracownikom stuzbowo
Zaangazowanym w proces merytorycznego wyjasniania sprawy z zakresu naruszen
— ale wylacznie w zakresie spraw, w ktorych brali udziat (dostgp do wyciagu
z rejestru), bez danych osobowych (dane osobowe udostgpniane sg tylko
w uzasadnionych przypadkach, za zgodg Wéjta Gminy Gérno),

¢) organom $cigania w przypadku ich zawiadomienia.

§ 10

1. Przetwarzania danych osobowych dokonuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2016/679
(RODO) i dyrektywa (UE) 2016/680. Wymiany i przekazywania informacji przez instytucje,
organy lub jednostki organizacyjne Unii dokonuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2018/1725.

2. Dane osobowe, ktére w sposob oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania
konkretnego zgloszenia, nie s zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg usuwane bez
zbednej zwloki.

3. Dane osobowe w Rejestrze zgloszefi wewnetrznych przechowuje si¢ przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dziatania nastepcze, lub po
zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

4. Kazda osoba zgtaszajaca powinna otrzymag klauzulg¢ informacyjna, ktéra bedzie wreczana
przy zgloszeniu bezposrednim, lub przesytana droga mailowa w przypadku zgloszenia
dokonanego w tej formie.

§11
Niniejszy Regulamin udostgpniany jest wszystkim pracownikom Urzgdu Gminy Gérno oraz
osobom wykonujacym prace na innej podstawie prawnej, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawne;.

§12

Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata i nalezy to
do obowigzkéw pracownika, o ktérym mowa w § 6 Regulaminu.

§13

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

uzgodniono
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gorawnyim



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych
okreslajacego procedury zglaszania naruszefi/nieprawidtowosci,
podejmowania dziatan nastgpczych oraz ochrony oséb
dokonujgcych zgloszen naruszenia prawa

w Urzedzie Gminy Gérno

GOrno, dnia.......veveeevevenn,

Imig 1 nazwisko zgtaszajacego/adres korespondencyjny

FORMULARZ ZGLOSZENIA ZGLASZANIA NARUSZEN/NIEPRAWIDEOWOSCI
I. Dane osobowe osoby/osob, ktérej dotyczy zgloszenie:

3. Wskazanie , jakich regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardow zgtoszenie dotyczy:

(1 korupcji;
1 zamowien publicznych;
[ ustug, produktow i rynkéw finansowych;

L przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

[ bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami;

0 bezpieczenstwa transportu;

0 ochrony srodowiska;

0 ochrony radiologicznej i bezpieczenistwa Jadrowego;

U bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

U zdrowia i dobrostanu zwierzat;

1 zdrowia publicznego;

[0 ochrony konsumentow;

[ ochrony prywatnosci i danych osobowych;

[J bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

0 interesow finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

[ rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy

panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

i) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wladzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi powyzej;

1 inne, wskaza¢ doktadnie jakie:



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Wypehiajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. | i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych nr 2016/679 (dalej zwane RODO), informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy
Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych Pani/Panu prawach, wynikajacych z regulacji o ochronie
danych osobowych:

1YAdministratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Gérno z siedzibg w Gémie, ul. Lysicka 13, kod
pocztowy: 26-008, adres e-mail: gmina@gormo.pl, tel. 41 302 36 20 41.

2) Administrator wyznaczy! Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac w nastepujacy sposob:
a) za posrednictwem poczty elektronicznej: e-mail: inspektor@ebi2d,pl;

b) listownie na adres siedziby Administratora wskazany powyzej;

¢) lub telefonicznie pod numerem: 41 302 36 20 41.

Z Inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem

danych.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach przyjecia zgloszenia naruszenia prawa,

przekazywania informacji zwrotnych oraz podejmowania dzialan nastepczych.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest niezbednos¢ wypehienia obowiazku prawnego cigzacego
na Administratorze, w my$l postanowier art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zw. z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca
2024 o ochronie sygnalistéw. Jezeli zgloszenie bedzie zawieralo dane szczegdlnej kategorii bedziemy je
przetwarzali w zwigzku z niezbednoscia ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie
prawa, w oparciu o postanowienia art. 9 ust. 2 lit. g RODO. Jesli nie zdecyduje si¢ Pani/Pan na zachowanie
anonimowosci informacje dot. Pani/Pana tozsamosci beda réwniez przetwarzane w oparciu o dobrowolnie
wyrazong zgodg na postawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgode na ujawnienie swojej tozsamos$ci mozna wycofaé w
dowolnym momencie, niemnie;j

Jednak nie bedzie to miato wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed

jej cofnieciem.

4) Administrator zapewnia poufnoé¢ Pani/Pana danych, w zwiazku z otrzymanym zgloszeniem. W zwiazku z tym
udostepnione dane osobowe moga zostaé ujawnione Jedynie podmiotom i organom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa. Odbiorcami moga by¢ réwniez podmioty wspierajace Administratora w realizacji
zadan, w tym zapewniajace asyste i wsparcie techniczne dla uzytkowanych w Urzedzie systemow
informatycznych przy czym zakres przekazania danych ograniczony jest wylacznie do mozliwosci
przechowywania tych danych, z ktérymi Gmina Gérno podpisata umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

Ponadto odbiorcami moga by¢:

a) jezeli w zgloszeniu zostanie podany adres do korespondencji:

* tradycyjnej — odbiorcami bedg podmioty uprawnione do obstugi dorgczen takie jak Poczta

Polska.

* elektronicznej — odbioreg bedzie serwisujacy i utrzymujacy system poczty elektronicznej

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane od momentu przyjecia zgloszenia do zakonczenia dziatan
nastepezych, a nastgpnie dane beda przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym zakonczono dzialania nastepcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane
osobowe, ktdre nie beda mie¢ znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia zostana usuniete w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, iz sg zbedne.

6) Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych (przeslemy wtedy kopie danych, jakie
posiadamy),

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych (jezeli uwaza Pani/Pan, ze dane sa niepeine lub
nieprawdziwe, prosimy o kontakt celem ich uzupetnienia lub sprostowania, Zawsze moze Pani/Pan wycofa¢ zgode
na ujawnienie Pani/Pana tozsamosci, a na czas rozpatrywania

zgdania poprosi¢ o ograniczenie przetwarzania danych.

7) Jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzajac dane osobowe naruszylismy przepisy o ochronie danych osobowych
moze Pani/Pan wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8) Podanie danych przez sygnaliste:

a) w przypadku danych identyfikujacych, jest niezbedne do realizacji obowiazkéw prawnych wynikajacych z
przepisow Ustawy o ochronie sygnalistow. Brak podania informacji dot. tozsamo$ci uniemozliwia objecie
Pani/Pana ochrong wynikajaca z przepisow Ustawy o ochronie sygnalistow.

b) w przypadku danych korespondencyjnych, jest konieczne do realizacji obowiazkéw ustawowych w zakresie
udzielania informacji sygnaliscie.

¢) w przypadku ewentualnego wyrazenia zgody na ujawnienie Pani/Pana tozsamosci. jest dobrowolne.

9. Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. gdy uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych
osobowych narusza przepisy rozporzadzenia wskazanego na wstepie.

........................................ (data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia)



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych
okreslajacego procedury zglaszania naruszeri/nieprawidtowosci,
podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb
dokonujacych zgloszen naruszenia prawa

w Urzegdzie Gminy Goérmo

(imig i nazwisko)

(stanowisko)

(nazwa komorki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zarzadzeniem Wojta Gminy Gémo w sprawie
wprowadzenia Regulaminu zgloszen wewngtrznych, okreslajacego procedury zglaszania
naruszen/nieprawidtowosci, podejmowania dzialan nastepczych oraz ochrony o0sGb
dokonujacych zgloszen naruszenia prawa w Urzedzie Gminy Gérno. Zobowiazuje sie do
przestrzegania zawartych w nim procedur i jestem $wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci
wynikajacej z ich naruszenia.

Gorno, dnia ...........oueenn.

(data i czytelny podpis pracownika)



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu zgloszeri wewnetrznych
okre$lajacego procedury zgtaszania naruszen/nieprawidtowosci,
podejmowania dziatan nastgpczych oraz ochrony oséb
dokonujacych zgloszen naruszenia prawa

w Urzedzie Gminy Gérmo

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
w Urzedzie Gminy Gérno

Nr zgloszenia Przedmiot Dane osobowe Adres do Data Informacje Data zakoiiczenia
naruszenia sygnalisty oraz kontaktu dokonania o podjgtych sprawy
prawa osoby, ktérej sygnalisty zgloszenia dzialaniach
dotyczy nast¢pezych
zgloszenie,

niezbg¢dne do
identyfikacji tych
0s6b




