
Zarz^dzam, co nast^puje:

§3

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZARZ^DZENIE Nr 144/2023 
Wojta Gminy Gorno 

z dnia 29.12.2023 roku

WOJTGMINY
Gorno 

woj. Swi^tokrzyskie

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych 
w Urz^dzie Gminy w Gornie

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2023r. 
poz.1465) oraz art. 8 ust.l i 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym funduszu 
swiadczen socjalnych (t.j. D.U. z 2023r. poz. 998),

§1

Wprowadza si? Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla 
pracownikow Urz?du Gminy w Gornie stanowiqcy zal^cznik do niniejszego zarzqdzenia.

§2

Traci moc zarz^dzenie Nr 120/2011 Wojta Gminy Gorno z dnia 7 grudnia 2011 roku 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urz?dzie 
Gminy Gorno





§1

1.

2.

poszczegolne rodzaje

Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 144/2023Wojta Gminy Gomo 
z dnia 29.12.2023 (Tekst jednolity)

Regulamin Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych 
w Urz^dzie Gminy Gorno

z rocznym planem dochodow i wydatkow.
W planie dzialalnosci socjalnej ustala si? podzial posiadanych srodkow na 
dzialalnosci.

5. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodza na rok nast?pny.
6. Srodki Funduszu sq gromadzone na odr?bnym rachunku bankowym.

1. Niniejszy akt zostal utworzony na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994r. 
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych; rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 
marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeci?tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na 
zakladowy fundusz swiadczen socjalnych oraz rozporz^dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych zwiqzku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen 
Socjalnych. dalej Funduszu. zasady przeznaczenia srodkow' Funduszu na poszczegolne cele. rodzaje i formy 
dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z tego Funduszu.

3. Dane osobowe osob uprawnionych do korzystania z ZFSS s$ przetwarzane na podstawie ail. 8 ustawy 
o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. c rozporz^dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne 
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego dalej rozporzadzeniem 
RODO.

4. Pracodawca przetw'arza dane osobowe osob uprawnionych przez okres niezbedny do przyznania ulgowej 
uslugi i swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do 
dochodzenia praw lub roszczeh.

5. Pracodawca dokonuje przeglqdu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu 
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze 
przechowywanie jest zb?dne do realizacji celow okreslonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemic 
ubezpieczeh spolecznych i ustawie o podatku dochodowym od osob Fizycznych. Z dokonanego przegl^du 
sporzqdzana jest notatka.

6. Pracodawca powohije w drodze Zarzadzenia Komisj? Socjalna sposrod pracownikow. W sklad Komisji 
w'chodza co najmniej 3 osoby. Praca Komisji kieruje jej PrzewodniczQcy w oparciu
o przepisy Regulaminu.

§2

Fundusz tworzy si? z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego zgodnie z art. 5 ustawy 
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.
Srodki Funduszu mogQ bye zwi?kszone o m.in.:
a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych
b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe
c) odsetki od srodkow Funduszu

3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
4. Pracodawca prowadzi dzialalnosc socjalnq zgodnie



§3

§4

II
III

do 1000 zl
od 1001 zl do 10 000 zl 
powyzej 10 000 zl

Dofinansowanie w %
100
85
70

§5
1. Przyznanie i wysokosc swiadczenia ze srodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej 
i materialnej pracownika.

2. Ustala sie nast^pujqce grupy dochodowe:
Grupa Dochod na 1 osob^ (brutto)

I

z Urzedem Gminy Gorno

3. Warunkiem dofinansowania wypoczynku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 i 2 jest zlozenie wniosku 
o wyplate swiadczenia wedlug wzoru okreslonego w zahjczniku nr 1 do regulaminu wraz z oswiadczeniem 
o wysokosci srednich miesi^cznych dochodow przypadaj^cych na czlonka rodziny we wspolnym 
gospodarstwie domowym zal^cznik nr 2 do regulaminu oraz:
a) kserokopiq wniosku urlopowego na okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych - dotyczy § 4 
ust. 1.
b) faktura. rachunek potwierdzajqce zakup - dotyczy § 4 ust. 2.

1. Ze swiadczen Funduszu moga korzystac:
a) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Gorno na podstawie umowy o prac?. powolania, wyboru 
w tym pracownicy przebywajqcy na urlopach macierzyhskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezplatnym 
oraz na swiadczeniach rehabilitacyjnych.
b) emeryci i rencisci - byli pracownicy. ktorzy rozwiazali stosunek pracy
w zwiazku z przejsciem na emerytur^ lub rent$?
c) czlonkowie rodzin osob wymienionych wyzej.
2. Za czlonkow rodziny uprawnionych do ubiegania si? o ulgowe uslugi i swiadczenia uwaza sie:
a) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyj?te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej. dzieci 
wspolmalzonka. pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukoriczyfy 18 lat. a jezeli pobieraja 
nauk? w formach szkolnych w systemic dziennym - do ukohczenia nauki, nie dhizej jednak niz do 
ukonczenia 25 roku zycia.
b) dzieci po zmartym pracowniku. emerycie i renciscie o ile nie ukohczyty 18 lat. a jezeli pobieraja nauke w 
formach szkolnych w systemic dziennym - do ukohczenia nauki, nie dhizej jednak niz do ukohczenia 
25 roku zycia.
c) osoby wymienione w ust 2 pkt a i b. bedace osobami niepelnosprawnymi w stopniu znacznym - bez 
wzgl?du na wiek.
3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracq osoby wymienione w ust 2 pkt a i b w przypadku zawarcia 
zwiazku malzehskiego.

Srodki Funduszu przeznacza si? na:
1. dofinansowanie do wypoczynku pracownikow i czlonkow ich rodzin tzw.: ..wczasy pod grusza nie 

czesciej niz jeden raz na dwa lata.
2. dofinansowanie wczasow leczniczych i profilaktyczno-leczniczych oraz rehabilitacyjnych. zakupione 

przez osoby, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt. b. nie cz?sciej niz jeden raz na dwa lata.
3. swiadczenia pieni?znego zwiazanego ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym nie 
cz?sciej niz raz w roku,
4. bezzwrotnq pomoc finansow^ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej tzw. ..zapomoga finansowa",
5. dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawc? w formic turystyki grupowej. imprez 
sportowo - rekreacyjnych (np. wycieczki, rajdy itp.), oraz imprez integracyjnych,
6. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.



pracy nakladczej, a takze zasilki

11. Za zrddla dochodu w rodzinie sluz^ce do obliczania sredniego miesi^cznego dochodu na 
osob^ uwaza si$:
- wynagrodzenia ze stosunku prac, shizbowego, spoldzielczego i z 
pieni$zne z ubezpieczenia spolecznego wyplacane przez zaklad pracy;
- emery tury oraz renty krajowe i zagraniczne, w tym renty rodzinne;
- zasilki pieni^zne z ubezpieczenia spolecznego wyplacone przez organ rentowy:
- zasilki dla bezrobotnych;
- dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych bed^cych 
wlasnoscia lub znajdujqcych si? w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, chyba ze grunty 
gospodarstwa rolnego zostah w calosci lub w cz?sci wydzierzawione na podstawie umowy zawartej 
stosownie do przepisow o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow lub przepisow dotyczQcych uzyskiwania rent 
strukturalnych. przyjmujqc, ze z 1 hektara przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesi?czny w wysokosci 
okreslonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym;
- dochody z praw majqtkowych, w tym z praw autorskich i pokrewnych;
- dochody z dzialalnosci wykonywanej osobiscie, w tym na podstawie umow o dzielo i zlecenia;

4. Wysokosc dofinansowania, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 i 2 zalezy od przynaleznosci uprawnionego do 
danej grupy dochodowej okreslonej w ust. 2 i wynosi maksymalnie 1500 zl.

5. Doplata do wypoczynku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, dla czlonkow rodziny osoby uprawnionej wynosi 
do 60% kwot okreslonych w ust. 4.

6. Swiadczenie pieni?zne, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 (swiadczenie pieni?zne zwiqzane ze zwi?kszonymi 
wydatkami w okresie jesienno-zimowym), udzielane jest na wniosek wedhig wzoru okreslonego 
w zal^czniku nr 1 wraz z oswiadczeniem stanowi^cym zai^cznik nr 2, do wysokosci 1000 zL w zaleznosci 
od przynaleznosci uprawnionego do danej grupy dochodowej okreslonej w ust. 2 oraz puli Funduszu 
przeznaczonego na ten cel.

7. Swiadczenie. o ktorym mowa w § 4 ust. 3, dla czlonkow rodziny osoby uprawnionej wynosi do 60% 
kwot okreslonych w ust. 6.

8. Bezzwrotna pomoc finansowa moze bye przyznana na umotywowany wniosek uprawnionego 
w szczegolnie trudnej sytuaeji materialnej spowodowanej wypadkiem losowym lub likwidacjq skutkow 
kl?sk zywiolowych. Przez wypadek losowy rozumie si? okolicznosci powstale w sposob nagly i niedajqcy 
si? z gory przewidziec. m.in. dlugotrwala, tzn. ponad 30-dniowa choroba wnioskodawey lub czlonkow jego 
rodziny. pogorszenie sytuaeji materialnej wnioskodawey wskutek nieprzewidzianych istotnych wydatkow. 
pozar. zalanie mieszkania/domu lub inne zdarzenia wywolane sila wyzszq. udokumentowana kradziez itp..
Pomoc nie moze przekraczac jednorazowo 2500 zl w zaleznosci od przynaleznosci uprawnionego do danej 
grupy dochodow;ej okreslonej w ust. 2.

9. Dofinansowanie. o ktorym mowa w § 4 ust. 5, udzielane jest na wniosek wedhig wzoru okreslonego 
w zal^czniku nr 1 wraz z oswiadczeniem stanowiqcym zal^cznik nr 2, w zaleznosci od przynaleznosci 
uprawnionego do danej grupy dochodowej okreslonej w ust. 2.

10. Komisja Socjalna rozpatrujqca wnioski o przyznanie swiadezeh fmansowanych z Funduszu. o ktorych 
mowa w' § 4 ust. 1-5. ma prawo dokonywania weryfikaeji oswiadezeh o sytuaeji zyciowej, rodzinnej 
i materialnej rodziny i z^dac od skladaj^cego oswiadezenie przedstawienia do wgladu dokumentow 
potwierdzajacych dane w nim zawarte, takie jak:
- rozliczenie roezne podatku deklaracje PIT;
- zaswiadezenie o dochodach z zakladu pracy wspolmalzonka;
- zaswiadezenie z ZUS. KRUS o otrzymanych swiadczeniach;
- zaswiadezenia z gminy o wysokosci wszelkich zasilkow' np. rodzinnych. dodatkow dla rodzin zast?pczych, 
zaswiadezenia szkol o wysokosci stypendiow, decyzje z powiatowego urz?du pracy o przyznanym zasilku 
dla bezrobotnych czy stypendium lub przyznaniu osobie statusu bezrobotnego bez prawa do zasilku;
- inne dokumenty potwierdzajace dochody pochodz^ce z innych zrodel, niz wskazane w rocznych 
zeznaniach podatkowych.



UWAGA: W przypadku dochodu z tytulu dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogolnych 
oraz podatkiem liniowym nalezy wykazac faktycznie uzyskany dochod (obliczony jako roznica miedzy 
przychodami a kosztami ich uzyskania). natomiast w przypadku dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej 
w sposob zryczahowany (np. w formic karty podatkowej) przyjmuje si?, ze dochod jest rowny 
zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia zdrowotne.
- inne dochody ujete w rozliczeniu z urzedem skarbowym z tytulu podatku dochodowego od osob 
fizycznych (m.in. zwroty z urz?du skarbowego);
- dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka przyshigujqcy matce i ojcu, opiekunowi faktycznemu 
dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka przyznany przez osrodek pomocy spolecznej;
- alimenty zasqdzone przez s^d, ustalone na podstawie wyroku szjdu bgdz oswiadczenia wnioskodawcy 
o wysokosci otrzymanych alimentow;
- swiadczenia rodzinne;
- swiadczenie wychowawcze (500+/800+) oraz swiadczenie „dobry start"
-inne swiadczenia, nie wymienione wyzej
- dochody z najmu, dzierzawy;
- inne swiadczenia nie wymienione wyzej;
- przysporzenia.

12. Osoba uprawniona. ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu uprawniajacego do 
doplaty z Funduszu lub przedlozyia sfalszowany dokument, traci prawo do korzystania z Funduszu przez 
kolejne dwa lata dzialalnosci socjalnej zakladu.
13. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest udzielana na pisemny wniosek uprawnionego wedlug wzoru 
okreslonego w zal^czniku nr 3 wraz z oswiadczeniem por?czycieli stanowiacym zal^cznik nr 5 i moze bye 
udzielona na:
a) budow? domu jednorodzinnego,
b) pokrycie kosztow wykupu najmowanego lokalu mieszkalnego na wlasnosc,
c) zakup lokalu lub domu mieszkalnego,
d) przystosowanie mieszkania do potrzeb osob niepelnosprawnych.
e) remont, przebudowe, rozbudowe i/lub ulepszenie mieszkania lub domu jednorodzinnego.
f) kaueje i doplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkari,

14. Ustala sie wysokosc pozyezki na cele mieszkaniowe. o ktorych mowa w ust. 13 w kwocie do lO.OOOzl. 
Laczna kwota pozyczek w roku kalendarzowym jest uzalezniona od puli Funduszu przeznaczonej na ten cel. 
wysokosci zgromadzonych srodkow na rachunku Funduszu i ustalana jest corocznie w roeznym planie 
finansowym Funduszu.

15. Warunki splaty pozyezki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta przez pracodawce 
z pozyczkobiorca. ktorej wzor stanowi zal^cznik nr 4 do regulaminu.

16. Okres splaty pozyezki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczyc 18 miesi?cy.

17. Pozyezki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane wedlug skali 2% roeznie i wymagaja por?czenia 
dwoch osob zatrudnionych u pracodawcy.

18. Splata pozyezki rozpoezyna si? od miesiqca nast?pujqcego po miesiqcu, w ktorym udzielono pozyezki.

19. Pozyczka staje si? natychmiast wymagalna w przypadku rozwiQzania stosunku pracy 
z pozyczkobiorca przy czym Pozyczkodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu 
i sposobu splaty pozyezki z ewentualnym ograniczeniem liezby rat i czasu splacania naleznosci.

20. Smierc pozyczkobiorcy skutkuje umorzeniem pozyezki.

21. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze, na pisemny wniosek uprawnionego, zostac umorzona 
w cz?sci tylko w sytuacjach wyjqtkowych, gdy wskutek zdarzeh losowych niemozliwa jest jej splata.



Gdmo

Przedstawiciel pracownikow

1.
2.

I racodawca

5. Regulamin wchodzi 
w tym zarzqdzeniu.

Zal^czniki do regulaminu Funduszu:

Zal^cznik nr I - Wniosek o wyplat? swiadczenia
Zalqcznik nr 2 - Oswiadczenie o wysokosci srednich miesi$cznych dochodow przypadaj^cych na czlonka 
rodziny we wspolnym gospodarstwie domowym
Zalqcznik nr 3 - Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczeri Socjainych
Zalqcznik nr 4 - Wzor umowy pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych
Zalqcznik nr 5 - Oswiadczenie por^czycieli

WdjtcX

mgrPrzt

Powyzszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych zostal uzgodniony z Przedstawicielem 
pracownikow Urz$du Gminy Gomo.

§6
Wnioski o przyznanie swiadczenia wraz zal^cznikami sklada si$ do Komisji socjalnej.
Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Pracodawcy 
uzgodnionej z Komisji socjalnq.

3. Regulamin powinien bye udost^pniony do wglqdu kazdej osobie uprawnionej do korzystania 
z Funduszu na jej zqdanie.

4. W spawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu, majq zastosowanie powszechnie 
obowi^zuj^ce zasady i przepisy prawne.

w zycie po wprowadzeniu go zarz^dzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym
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Imi? i nazwisko wnioskodawcy 

Miejsce zamieszkania 

Nuiner rachunku bankowego

Prosz? o przyznanie dla mnie i mojej rodziny:

1. 
(imie i nazwisko czlonka rodziny, stopieri pokrewieristwa, data urodzenia)

2 
(imie i nazwisko czlonka rodziny. stopieh pokrewieristwa, data urodzenia)

3 
(imie i nazwisko czlonka rodziny, stopieri pokrewieristwa, data urodzenia)

4. 
(imie i nazwisko czlonka rodziny, stopieri pokrewieristwa, data urodzenia)

(data i podpis wnioskodawcy)

1

Zal^cznikNr 1
Do Regulaminu ZFSS 
Urz^du Gtniny Gomo

WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS

dofinansowania z Funduszu socjalnego w formie (wlasciwe zaznaczyc):

Q dofinansowania do wypoczynku tzw. „wczasy pod grusz^”

~| wczasy iecznicze i profilaktyczno-lecznicze oraz rehabilitacyjne, zakupione prze osoby, o ktorych mowa

w § 3 ust. 1 pkt. b regulaminu,
| swiadczenia pieni^znego zwi^zanego ze zwi$kszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym

Q pomocy finansowej w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej

_j dofinansowania wypoczynku, o ktorym mowa w § 4 ust. 5 regulaminu tj  

* wypclnia Zespol Socjalny

Data wplywu* 



9.

10.

*DECYZJA z dnia 

Oddalono z powodu 

podpis pracownika ksiegowoscipodpis przedstawiciela Zespolu Socjalnegopodpis Kierownika Zakladu

2

Komisja Socjalna przyznaje/nie przyznaje swiadczenie/a w formie 

w kwocie 

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - informacja dla beneficjentow 
Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rczporz^dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. \\ sprawie ochrony osob 
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodncgo przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE LNr 119.

1.
w
2.
3.
4.

", s. 1 informujemy, iz:
Administratorem Twoich danych osobowych jest Gmina Gorno reprezentowana przez Wojta, ktorego siedziba miesci sie 

Urz^dzie Gminy Gorno pod adresem Gomo ul. Lysicka 13. 26-008 Gorno. tel. kontaktowy 41/3023018 mail.: gmina@gomo.pl):
Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych.
Dane kontaktowc Inspektora Ochrony Danych: inspcktor@cbi24.pl.
Twoje dane osobowe sa przctwarzane (w tym s$ zbieranc) przez Urz^d Gminy Gorno wylacznie w celu:

a) przyznania swiadczenia socjalnego.
b) dochodzenia ewentualnych roszczeh.
c) realizacji celow rachunkowych,
d) realizacji celow podatkowych.
5. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO. a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie 
z ktorego trescia dopuszcza si? przetwarzanie danych osobowych jesli jest to niezb?dne do wypelnienia obowiazku praw nego ciazacego 
na administratorze lub wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osob?, ktorej dane dotyczg, w dziedzinie prawa 
pracy. zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawq z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu sw iadczeri 
socjalnych (t.j. Dz.U.2018.1316) oraz Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.
W zakresie wykraczaj^cym poza wymagania ustawy - zgodnie zpodstaw^ art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna 
zgoda.
6. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przeslanek z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO. a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO 
jest wymagane w celu uzyskania swiadczenia zZakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych. natomiast podanie danych na podstaw ie 
art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne.
7. Twoje dane osobowe moga bye przekazywane nast?pujacym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa.
b) podmiotom wspolpracujacym w zakresie realizacji swiadczeri niczb?dnych dla realizacji przedmiotowego procesu i zarzadzania 
naszym podmiotem. a zwlaszcza dostawcom uslug: ksi?gowych. prawnych. doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych 
roszczeri - w przypadku ich wystapienia (w szczegolnosci kancelariom prawnym. firmom w indykaeyjnym). archiwizacyjnych. 
zwiazanych z utylizacjg dokumentaeji oraz innych nosnikow zawicraj^cych dane osobowe.
c) osobom upowaznionym przez Administratora Danych. w tym naszym pracownikom i wspolpracownikom. ktorz} musza mice 
dost?p do danych. aby wykonywac swoje obowiqzki,

8. Twoje dane osobowe b?da przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa. z zastrzezeniem ze w celu dochodzenie 
roszczeri przetwarzane b?da przez okres przedawnienia roszczeri wwnikajacy z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane 
przctwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgl?dow podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od korica roku 
kalendarzowego. w ktoiym powstal obowiazek podatkowy. Po uplywie wyzej wymienionych okresow Twoje dane sa usuwane.

Przysluguje Pani/Panu prawo do:
zadania od Administratora dost?pu do danych osobowych dotycz^cych osoby. ktorej dane dotyezq. ich sprostowania. 
usuni?cia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobcc przetwarzania:
jezeli przetwarzanie odbywa si? na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przysluguje prawo do colhiecia zgod} 
w dowolnym momencie bcz wply wu na zgodnosc z prawem przetwarzania. ktorego dokonano na podstaw ie zgody przed jej 
cofni?ciem;

- prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz?du Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2. 00-193 Warszawa).
Twoje dane osobowe nie podlegajq zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. w tym profilowaniu.

mailto:gmina@gomo.pl
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OSWIADCZENIE

Imi$ i nazwiskoLp.

GRUPA

do 1000 ztI

□ od 1001 zl do 10 000 zlII

powyzej 10 000 ziIII

(data i podpis wnioskodawcy)

1

o wysokosci srednich miesi^cznych dochodow przypadaj^cych na czlonka rodziny we wspolnym 

gospodarstwie domowym za.rok

Dochod na 1 osob^ 
(brutto)

Stopien 
pokrewieristwa

Zalacznik Nr 2
Do Regulaminu ZFSS
Urz^du Gminy Gomo

Uwagi
(nalezy wpisac 

odpowiednio np. pracuje, 
uczy sie, bezrobotny, 

emerytura, renta, stopien 
niepehiosprawnosci)

Data urodzenia 
(dotyczy tylko 

dzieci)

2. Oswiadczam, ze miesi^czny dochod brutto na czlonka mojej rodziny za rok 
wyniosl (-aznaczyc odpowiedniq grup? dochodowq):

W przypadku zmian majqcych istotny wplyw na sytuacj? materialnq zobowiqzuje si? do uaktuainienia 
oswiadczenia.

Za zrodla dochodu w rodzinie sluzqce do obliczania sredniego miesi?cznego dochodu na osob? uwaza si?:
- wynagrodzenia ze stosunku prac, sluZbowego, spoidzielczego i z pracy nakladczej. a takze 
z ubezpieczenia spoleczncgo wyplacane przez zaklad pracy;
- emerytury oraz reniy krajowe i zagraniczne. w tym renty rodzinne;
- zasilki pieni?Zne z ubezpieczenia spotecznego wj placone przez organ rentowy;
- zasilki dia bezrobotnych;

zasilki pieniezne

1. Oswiadczam, ze w sklad mojej rodziny, l^cznie ze mn^, wchodzq nast^puj^ce osoby uprawnione, 

zgodnie z § 3 Regulaminu ZFSS w...................... roku
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2

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIL DANYCH OSOBOWYCH - informacja dla beneficjentow 
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

1. 
w
2.
3.
4.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochronv osob 
flzycznych w zwiazku z przctwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyreknwy 
95/46/WE (ogolnc rozporzadzenie o ochronie danych). informujcmy. iz:

Administratorem Twoich danych osobowych jest Gmina Gorno reprezentowana przez Wojta. ktorego siedziba miesci sie 
Urzedzie Gminy Gorno pod adresem Gorno ul. Lysicka 13. 26-008 Gorno. tel. kontaktowy 41/3023018 mail.: gmina@gomo.pl): 

Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: inspektor@cbi24.pl.
Twoje dane osobowe sa przctwarzanc (w tym sa zbierane) przez Urzad Gminy Gorno wylacznie w ceiu:

a) przyznania swiadczenia socjalncgo.
b) dochodzenia ewentualnych roszczch.
c) rcalizacji celow rachunkowych,
d) realizacji celow podatkowych.
5. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO. a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie 
z ktorego trescia dopuszcza sie przetwarzanie danych osobowych jesli jest to niezb^dnc do wypelnienia obowiazku praw nego ciazacego 
na administratorze lub wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osob?. ktorej dane doycza. w dziedzinie prawa 
pracy. zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen 
socjalnych oraz Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
W zakrcsie wykraczajacym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawq art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna 
zgoda.
6. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przeslanek z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO. a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO 
jest wymagane w celu uzyskania swiadczenia zZakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. natomiast podanie danych na podstaw ie 
art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne.
7. Twoje dane osobowe moga bye przekazywane nast^puj^cym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
b) podmiotom wspdlpracujacym w zakresie realizacji swiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego procesu i zarzadzania 
naszym podmiotem. a zwlaszcza dostawcom using: ksi?gowych. prawnych. doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych 
roszczen - w przypadku ich wystapienia (w szczegolnosci kancelariom prawnym. finnom windykaeyjnym). archiwizacyjnych. 
zwiazanych z utylizaeja dokumentaeji oraz innych nosnikow zawieraj^cych dane osobowe.
c) osobom upowaznionym przez Administratora Danych. w tym naszym pracownikom i wspolpracownikom. ktorzy musza miec 
dost?p do danych, aby wy konywac swoje obowiazki,

8. Twoje dane osobowe bedi} przcchowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem ze w celu dochodzenie 
roszczen przctwarzanc b?d^ przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane 
przetwarzane na potrzeby rachunkow'osci oraz ze wzgledow podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od kohea roku 
kalendarzowego. w ktory m powstal obowitpzek podatkowy. Po upfywie wyzej wymienionych okresow Twoje dane sa usuwane.
9. Przysluguje Pani/Panu prawo do:

zadtinia od Administratora dostepu do danych osobowych dotycz^cych osoby, ktorej dane dotycza. ich sprostowania. 
usuni?cia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobcc przetwarzania:
jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przysluguje praw o do coiniecia zgody 
w dowolnym momencie bcz wplywu na zgodno.<c z prawem przetwarzania. ktorego dokonano na podstaw ie zgody przed jej 
cofnieciem:
praw'o wniesienia skargi do Prczesa Urz?du Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2. 00-193 Warszawa).

Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podcjmowaniu decyzji. w tym profilowaniu.

- dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liezby hektarow przeliczeniowych b?dacych wlasnoscia lub znajdujacych sie w 
posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, chyba ze grunty gospodarstwa rolnego zostaly w calosci lub w czesci 
wydzierzawione na podstawie umowy zawartej stosownie do przepisow o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow lub przepisow dotyczacych 
uzyskiwania rent strukturalnych. przyjmuj^c. ze z 1 hektara przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesi?czny w wysokosci okreslonej na 
podstawie art. 18 Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym;
- dochody z praw majqtkowych. w tym z praw autorskich i pokrewnych;
- dochody z dzialalnosci wykonywanej osobiscie. w tym na podstawie umdw o dzielo i zlecenia;
UWAGA: W przvpadku d'ochodu z tvtulu dzialalnosci gospodarczej opodatkowancj na zasadach ogolnych oraz podatkiem liniowym 
nalezy wykazac faktyeznie uzyskany dochod (obliczony jako roznica miedzy przychodami a kosztami ich uzyskania). natomiast w 
przypadku dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob ziyczaltowany (np. w formie karty podatkowej) przyjmuje sie. ze dochod 
jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia zdrowotne.
- inne dochody uj?te w rozliczeniu z urzedem skarbowym z tytulu podatku dochodowego od osob fizyeznych (m.in. zwrotx z urz?du 
skarbowego):
- dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka przyslugujacy matce i ojeu. opiekunowi faktyeznemu dziecka albo opiekunow i 
prawnemu dziecka przyznany przez osrodek pomocy spolecznej;
- alimenty zasadzone przez st)d. ustalone na podstawie wyroku sadu b^dz oswiadezenia wnioskodawey o wysokosci otrzymanjeh 
alimcntow:
- swiadczenia rodzinne;
- swiadczenia wychowawczego (500+/800+-) oraz sw iadezenia ..dobry start
- inne swiadczenia. nie wymienione wyzej
- dochody z najmu. dzierzawy;
- inne swiadczenia nie wymienione wyzej:
- przysporzenia.

mailto:gmina@gomo.pl
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I mi? i nazwisko wnioskodawcy 

Seria i numer dowodu osobistego 

Miejsce zamieszkania

Numer rachunku bankowego

ratach miesi?cznych.

Na por?czycieli proponuj?:

1) 
(imi? i nazwisko. adres zamieszkania poreczyciela, seria i numer dowodu osobistego)

1) 
(imi? i nazwisko. adres zamieszkania poreczyciela. seria i numer dowodu osobistego)

(data i podpis wnioskodawcy)

1

Zalacznik Nr 3
Do Regulaminu ZFSS 
Urz^du Gminy Gomo

WNIOSEK 
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosz? o przyznanie pozyczki mieszkaniowej, ze srodkow zakladowego funduszu swiadczen socjalnych 

w wysokosci zl (slownie\ )> 

z przeznaczeniem na:  
 

OSWIADCZAM, ze mi znane zasady udzielania pozyczek niieszkaniowych 
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Pozyczk? wraz z odsetkami splac? w 

Data wphwu* 

* wypelnia Zespol Socjalny
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)w kwocie 
Oddalono z powodu 

podpis pracownika ksiegowoscipodpis przedstawiciela Zespolu Socjalnegopodpis Kicrownika Zakladu

2

Komisja Socjalna przyznaje/nie przyznaje swiadczenie/a w formie pozy czki mieszkaniowej

zl (slownie:

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - informacja dla beneficjentdw 
Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych (ZFSS)

1. 
w
2.
3.
4.

*DECYZJA z dnia 

Na podstawie art. 13 Rozporzadzcnia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb 
fizycznych w zwi^zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywx 
95/46/WE (ogolne rozporzadzenic o ochronie danych). informujemy. iz:

Administratorcm Twoich danych osobowych jest Gmina Gorno reprezentowana przez Wdjta, ktorego siedziba miesci si?
Urz?dzie Gminy Gorno pod adresem Gorno ul. Lysicka 13. 26-008 G6mo. tel. kontaktowy 41/3023018 mail.: gminaagomo.pl): 

Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: inspektor@cbi24.pl.
Twoje dane osobowe sa przetwarzane (w tym sa zbicrane) przez Urz^d Gminy Gorno wyl^cznie w celu:

a) przyznania swiadezenia socjalnego.
b) dochodzenia ewentualnych roszczeh.
c) realizaeji celow rachunkowych.
d) realizaeji celow podatkowych.
5. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO. a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie 
z ktorego trescia dopuszcza si? przetwarzanie danych osobowych jesli jest to niezb?dne do wypelnienia obowitjzku prawnego ciazacego 
na administratorze lub wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe. ktorej dane dotxcza. w dziedzinie praw a 
pracy. zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczeri 
socjalnych oraz Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.
W zakresie wykraczaj^cym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawa art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrow olna 
zgoda.
6. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przeslanek z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO. a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO 
jest wymagane w celu uzyskania swiadezenia zZakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych. natomiast podanie danych na podstaw ie 
art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne.
7. Twoje dane osobowe moga bye przekazywane nast?puj3cym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa.
b) podmiotom wspolpracujacym w zakresie realizaeji swiadczeri niezbednych dla realizaeji przedmiotowego procesu i zarzadzania 
naszym podmiotem. a zwlaszcza dostawcom uslug: ksi?gowych. prawnych. doradczych oraz wspierajqcych dochodzeniu naleznych 
roszczeri - w przypadku ich wystapienia (w szczegolnosci kancelariom prawnym. flrmom windykaeyjnym). archiwizacyjnxch. 
zwiazanych z utylizaeja dokumentaeji oraz innych nosnikow zawierajtjcych dane osobowe.
c) osobom upowaznionym przez Administratora Danych. w tym naszym pracownikom i wspolpracownikom. ktorzy muszt) miec 
dost?p do danych. aby wykonywac swoje obowiazki,

8. Twoje dane osobowe b?da przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa. z zastrzezeniem ze w celu dochodzenie 
roszczeri przetwarzane b?da przez okres przedawnienia roszczeri wynikajqcy z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane 
przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledow podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od korica roku 
kalendarzowego. w ktorym powstal obowi^zek podatkowy. Po upN-wie wyzej wymienionych okresow Twoje dane sa usuwane.
9. Przysluguje Pani/Panu prawo do:

zaditnia od Administratora dost?pu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza. ich sprostowania. 
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobcc przetwarzania:
jczeli przetwarzanie odbywa si? na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przysluguje prawo do cofniecia zgodx 
w dow olnym momencie bez wplywu na zgodnoSc z prawem przetwarzania. ktorego dokonano na podstaw ie zgody przed jej 
cofni?ciem:
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz?du Ochrony Danych Osobowych (ui. Stawki 2. 00-193 Warszawa).

Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. w tym profilowaniu.

gomo.pl
mailto:inspektor@cbi24.pl


zam. 

)

wysokosci 2% w stosunku rocznym wedlug

zl

numer 

zawarta pomi^dzy Gminq Gomo - Urz^dem Gminy Gomo reprezentowanym przez Wojta Gminy Gomo 
 zwanym dalej „POZYCZKODAWCA”,

Zalacznik Nr 4
Do Regulaminu ZFSS 
Urz^du Gminy Gomo

UMOWA POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Nr w dniu w Gornie

a Panem/Paniq 
legitymujqcym/3 si$ dowodem osobistym seria  numer  zwanym/q dalej 
..POZYCZKOBIORCA”, zatrudnionym/q w Urz^dzie Gminy Gomo za podstawie umowy o prac$.

§1
1. Na podstawie ustaleh §5 ust. 13-21 Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczeri 
Socjalnych w Urzedzie Gminy Gomo, uwzgledniaj^c wniosek Pozyczkobiorcy z dnia
Pozyczkodawca udziela pozyczki na cele mieszkaniowe w kwocie  
(slownie:....................................................................
2. Pozyczka udzielana jest na okres od.....................
3. Pozyczkodawca dokona przelewu kwoty pozyczki 
w kasie po podpisaniu umowy.

do  
na konto wskazane przez Pozyczkobiorcy lub wyplaci

§2

1. Pozyczka oprocentowana jest w dniu zawarcia umowy w 
stalej stopy procentowej.
2. Odsetki od udzielonej pozyczki platne s^ w okresach miesiycznych wraz ze splatq rat pozyczki.
3. Wysokosc rat (wraz z odsetkami) wynosi: pierwszej zl, nastepnych
4. Strony dopuszczajq mozliwosc wczesniejszej calkowitej splaty pozyczki.

§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawcy do potr^cania ze swego wynagrodzenia za pracy w okresach 
miesiycznych. do czasu splaty pozyczki wraz z odsetkami.
2. Pozyczka staje siy natychmiast wymagalna w przypadku rozwi^zania stosunku pracy z pozyczkobiorcy 
przy czym Pozyczkodawca zastrzega sobie prawo ustalenia z Pozyczkobiorcy nowego trybu i sposobu splaty 
pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci.

§4

1. Poryczycielami pozyczki udzielonej Pozyczkobiorcy sy:
1) zam 

legitymujycy siy dowodem osobistym seria
2) zam

legitymujycy siy dowodem osobistym seria.......................numer
2. W przypadku niesplacenia pozyczki przez Pozyczkobiorcy obowiyzek ten przechodzi solidamie na 
poryczycieli.
3. Pozyczkodawca powiadomi poryczycieli w okolicznosciach opisanych w §3 ust. 2 niniejszej umowy.





formie pisemnej pod rygorem

POZYCZKODAWCAPOZYCZKOBIORCA

(data i podpis)(data i podpis)

POR^CZYCIELE:

1)
(data, podpis, nr dowodu osobistego)

2)
(data, podpis, nr dowodu osobistego)

§7

Umow$ niniejszq sporzqdzono w trzech egzemplarzach, z ktorych dwa otrzymuje Pozyczkodawca a jeden 
Pozyczkobiorca.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejszq umowq maj^ zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego, kodeksu 
pracy oraz ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.

§6

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagajq aneksu sporz^dzonego w
niewaznosci.





Oswiadczenie por^czycieli

Podpisy por^czycieli:

1 

2 

Zaiqcznik Nr 5 
Do Regulaminu ZFSS 
Urz?du Gminy Gomo

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciqgni^tej przez 
Pana/Paniq ze srodkow Zakladowego Funduszu 
Swiadczen Socjalnych, jako solidamie wspolodpowiedzialna/y wyrazam zgod^ na splat? naleznej 
kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia.




