
Zarzqdzenie Nrl 39/2023 
Wojta Gminy Gorno 

z dnia 19 grudnia 2023 r.

§4.
Zarzadzcnie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

V/6 JT GMINY
Gorno 

woj. ^w^tokrzyskie

w sprawie szczegolowych zasad i try bu przyznawania nagrody rocznej dia dyrektorow 

samorzqdowych instytucji kultury dla ktorych organizatorem jest Gmina Gorno oraz wzoru wniosku 

o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie 

gminnym (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 40 z pozn. zm.j.oraz art. 1 pkt 3. art. 5 ust.3 i art. 10 ust. 1 i 8 

ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kieruj^cych niektory mi podmiotami prawnymi 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) zarzqdzam. co nastgpuje:

W6jt G JpX G6mo
J/y- 

mgr PmMrsfawLysak

§2.
Ustala si$ wzdr wniosku o przyznawanie nagrody rocznej dyrektorom samorzqdowych instytucji 

kultury w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 2 do niniejszego zarzqdzenia .

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Wojta

§ !•
Ustala si$ szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych 

instytucji kultury , dla ktorych organizatorem jest Gmina Gorno w brzmieniu stanowiqcym zalacznik 

nr 1 do niniejszego zarzadzenia .





§2.

1.

2.

3.

4.

5.

§4.

Wojt Gminy Gorno decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorqc pod uwag? caloksztalt dzialalnosci 

kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.

ZalQCznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 139/2023 
Wojta Gminy Gorno 
z dnia 19 grudnia 2023 r.

§5-
I. Dyrektor moze otrzymac nagrod? rocznq. jezeli:

1) realizowal zadania i cele uj?te w planie dzialalnosci na dany rok:

2) efektywnie realizowal plan merytoryczny i finansowy;

§3.

Nagrod? roczna dyrektorowi przyznaje Wojt Gminy Gorno na umotywowany wniosek 

sporzqdzony przez Zast?pc? Wojta w Gornie.

Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 139/2023 

z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej 

dyrektorom samorzqdowych instytucji kultury. dla ktorych organizatorem jest Gmina Gorno oraz 

wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.
Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

Nagroda roczna wyplacana jest w terminie 3 miesi?cy od daty zatwierdzenia sprawozdania 

fmansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

Nagroda roczna jest wyplacana ze srodkow instytucji kultury. w ktorej zatrudniony jest 

dyrektor.

Szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow samorz^dowych instytucji 

kultury dla ktorych organizatorem jest Gmina Gorno.

§1.
Zarzqdzenie okresla szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom 

samorzadowych instytucji kultury. dla ktorych organizatorem jest Gmina Gorno tj.

1. Gminnego Osrodka Kultury w Gornie.

2. Gminnej Biblioteki Publicznej w Gornie.

Ilekroc w' Zasadach jest mowa o:

1) instytucji kultury - rozumie si? przez to instytucje wymienione w § 1 ,

2) dyrektorze - rozumie si? przez to dyrektora samorzqdowej instytucji kultury.

3) roku obrotowym - rozumie si? przez to rok obrotowy zgodnie z ustaw^ z dnia 29 wrzesnia 

1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 120 ze zm.) poprzedzajacy rok. w ktorym 

przyznaje si? nagrod? roczna.





3) efektywnie i terminowo realizowal powierzone zadania;

4) wykazywal si^ osiqgni^ciami w dziedzinie upowszechniania kultury;

5) gospodarowal srodkami dotacji w sposob celowy, oszcz^dny i zgodny z prawem:

6) terminowo regulowal zobowiqzania o charakterze publiczno - prawnym;

2. Nagrod^ rocznq przyznaje si^ w szczegolnosci za:

§7.
Nagrody rocznej nie przyznaje si$. jezeli dyrektor naruszyl swoje obowiazki pracownicze 

w sposob stanowiqcy podstaw^ do:

1) wymierzenia kary z tytuhi odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow;

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej;

4) rozwi^zania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika:

5) odwolania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiqcych podstaw^ rozwiqzania 

umowy o prac? bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 8.
1. Nagroda roczna nie moze przekroczyc trzykrotnosci przeci^tnego wynagrodzenia 

miesi^cznego. jakie dyrektor osiqgnc|l w roku poprzedzajqcym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna moze bye przyznana pod warunkiem zabezpieczenia srodkow na jej wyplat^ 

w budzecie danej instytueji kultury.

1) jakosc swiadezonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan. w szczegolnosci 

zwiqzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow finansowych;

2) prawidlowa realizacj? zadan statutowych przez instytueji kultury;

3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego;

4) zaangazowanie w realizaeji obowi^zkow pracowniczych.

§ 6.
Nagroda roczna moze bye przyznana dyrektorowi, ktory pelnil funkeji przez caly rok obrotowy. 

Dyrektor, ktory nie przepracowal u pracodawcy calego roku kalendarzowego. nabywa prawo do 

nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalne do okresu przepracowanego. pod warunkiem. ze okres 

ten wynosi co najmniej 6 miesi^cy.





WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ DLA DYREKTORA

(nazwa i adres instytucji kultury)

za rok

Imi^ i nazwisko uprawnionego:

Zajmowane stanowisko sluzbowe:

slownie:

Uzasadnienie przyznania nagrody

(podpis wnioskodawcy)

Przeci^tna wysokosc miesi^cznego 
vvynagrodzenia uprawnionego za 
wnioskowany okres:

Proponowana wysokosc 
nagrody rocznej (brutto):

Data powierzenia stanowiska 
lub rozpoczecia pelnienia 
funkcji:

Zalqcznik nr 2
do Zarzgdzenia Nr 139/2023
Wojta Gminy Gorno

z dnia 19 grudnia 2023 r.



____



Zalqcznik do wniosku:

Decyzja Wojta Gminy Gomo o przyznaniu nagrody rocznej

Przvznaj^ nie przyznaj^ nagrody nocai  ̂w wysokosci

)(slownie:

Data i podpis Wojta Gminy Gomo

*niepotrzebne skreslic

1. Pisemne oswiadczenie glownego ksi^gowego instytucji kultury o wysokosci przeci^tnego 
miesi^cznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury w roku poprzedzajqcym rok 
przyznania nagrody.




