ZARZADZENIE Nr 23/2022
Waéjta Gminy Gérno
z dnia 01 marca 2022 roku

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie pracy dla pracownikéw Urzedu
Gminy Gérno.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2021 r. poz. 1372 ze zm.) w zwigzku z art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.)

zarzadzam co nast¢puje:

§ 1.
W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Gérno wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 42/2010 Wéjta
Gminy Gérno z dnia 14 lipca 2010 r., zmienionym Zarzadzeniami: nr 20/2012 Wéjta Gminy
Gérno z dnia 19 marca 2012 r., nr 42/2015 Wéjta Gminy Gorno z dnia 17 kwietnia 2015 r., nr
9/2019 Wéjta Gminy Gérno z dnia 05 lutego 2019 r., nr 83/2019 Wéjta Gminy Gérno z dnia
18 pazdziernika 2019 r., nr 22/2020 Wéjta Gminy Goérno z dnia 11 lutego 2020 r. wprowadza
si¢ nastgpujgce zmiany:
1) W § 20 po pkt 4 dopisuje si¢ pkt 4a, ktoéry otrzymuje brzmienie:

»Dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku sprzataczka pracujacych

w podstawowym systemie czasu pracy — w systemie zmianowym przewiduje si¢

nastepujace godziny pracy:
[ zmiana: od godz. 6.30 do godz. 14.30
II zmiana: od godz. 12.00 do godz. 20.00.
Szczegolowy harmonogram czasu pracy dla oséb zatrudnionych na stanowisku sprzataczka
ustalany jest na okres jednego miesigca i przekazywany pracownikowi co najmniej jeden
tydzien przed rozpoczgciem kolejnego miesigca”.

§2.

Zarzadzenie wchodzi po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.
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