Gérno
tokrzyski€

’ ZARZADZENIE Nr 120/2011

Wojta Gminy Gorno
z dnia 7 grudnia 2011 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Gérnie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (teks jednolity z 1996 roku Dz.U. Nr 70, poz. 335 z pézn.zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikoéw Urzedu
Gminy w Gérie stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2010 Wojta Gminy Gorno z dnia 21 stycznia 2010 roku w sprawie
wprowadzenia nowego regulaminu gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych.

§3

Nadzor nad wdrozeniem i przestrzeganiem postanowieri regulaminu powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 120/2011
z dnia 7 grudnia 2011 roku
Wdjta Gminy Gorno

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Gminy Gérno

I. Przepisy wstepne.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem” tworzy sie na podstawie
przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. 21996 r. Nr 70, poz. 335 z p6ézn. zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Odpiséw dodatkowych zwiekszajacych $rodki funduszu dokonuje sie na
pracownikéw niepetnosprawnych oraz na emerytdw i rencistow objetych opiekg socjalng
pracodawcy.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez :

a) darowizny oraz zapisy 0so6b fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) odsetki od srodkéw funduszu, '

d) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej na rzecz pracownikéw zaktadu, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

e) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

f) inne srodki okreslone w odregbnych przepisach.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pienieznej
lub rzeczowe].

Il. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na

rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

a) pomoc rzeczowgq i finansowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowej i w sytuacjach losowych,

b) dofinansowanie wczasdéw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione,

c) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie (tzw.
wczasy pod gruszg),

d) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych,

e) zapomogi finansowe, talony i bony towarowe

f) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzetu sportowego do wspélnego
uzytku,

g) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

h) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

lll. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac :



a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Goérnie
niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i macierzynskich,

c) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z Urzedem Gminy w Gérnie umowe o prace w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente,

d) cztonkowie rodzin osdb wymienionych w pkt. a - c.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d) s3 :

a) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do ukoniczenia 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do ukoiczenia nauki (nie
dtuzej niz do ukohczenia 25 lat),

b) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

3. Do pomocy ze srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg
wszyscy pracownicy posiadajgcy staz pracy w Urzedzie Gminy w Gérnie wynoszacy co najmniej
2 lata.

IV. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

s

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowe;j.

Swiadczenia udzielane sg na pisemny wniosek 0s6b uprawnionych i majg charakter
uznaniowy (wzor wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do regulaminu).

. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe

w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika.

Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg fgczne
dochody brutto wspétmatzonkéw z 6-ciu miesiecy poprzedzajacych wniosek o uzyskanie
$wiadczenia socjalnego.

. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw wedtug

nastepujacych kryteriéw :

a) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie w wysokosci :
- w wypadkach losowych - do wysoko$ci 2000 z,
- w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej - do wysokosci 1500 zt,

b) doptata do wypoczynku i wczaséw ( Il. pkt 1. lit. b i ¢ ) - jeden raz na 2. lata do
wysokosci 700 zt (dla wczaséw zorganizowanych 1.050zt),

c) doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy ( II. pkt 1. lit.c i d ) - jeden raz na 2 lata do
wysokosci 60% kwot okreslonych w pkt. b,

d) zapomogi finansowe, zakup talonéw i bonéw towarowych do wysokosci 600zt,

e) zakup paczek swigtecznych lub talonéw dla dzieci (lll. pkt 2.lit.a),

f) finansowanie dziatalnosci okreslonej w Il. pkt 1. lit. f i g zgodnie z preliminarzem.

Wysokos¢ $wiadczenia w zaleznosci od wysokos$ci dochodu na jedng osobe w rodzinie
Wynosi:

Dofinansowanie w % kwoty

Grupa Dochéd na 1 osobe .
maksymalnej
I do 50% minimalnego wynagrodzenia 100
Il do 100% minimalnego wynagrodzenia 85
11 do 200% minimalnego wynagrodzenia 70
v powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia 50

7. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

a) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spoétdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

¢) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,




9.

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

f) pokrycia kosztébw wykupu lokali na witasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spoétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j,

h) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i

modernizacje mieszkania lub domu ( IV. pkt 6 lit. h) jest posiadanie wtasnego mieszkania lub

domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

10. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwéch

11.

pracownikow Urzedu Gminy w Gérnie.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym.

12. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wiekszej niz 18 rat.
13. W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczek moze by¢ zawieszona na okres do dwéch

miesiecy.

14. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki

znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona.

15. Szczegoétowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone

V.P

1.

w umowie migdzy pracodawcg a pozyczkobiorca (wzér umowy stanowi zatacznik Nr 2 do
regulaminu).

ostanowienia koncowe.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczeni z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy

H W

zaopiniowanej przez komisje socjalng wybrana na zebraniu pracownikéw Urzedu Gminy.

. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.
. Jezeli uprawniony ztozy oéwiadczenie o swojej sytuacji materialnej niezgodnie z prawdg

oprocz zwrotu Swiadczenia nie bedzie miat prawa do korzystania ze $rodkéw funduszu w
okresie 24 miesiecy kalendarzowych.
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
. Integralng cze$¢ regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:
wzOr wniosku o przyznanie $wiadczenia
wzOr umowy na udzielenie pozyczki mieszkaniowe;

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Panem Jerzym Kaczmarczykiem reprezentujgcym

interesy pracownikéw na podstawie dokonanego wyboru.

(przedstawmlel pracownikow)




