Zarzadzenie nr 5/2022
Wojta Gminy Gérno
z dnia 24 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy Gérno
szczegolnych rozwigzan zwiagzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

Na podstawie § 22 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 roku
w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow 1 zakazéow w zwiazku
z wystapieniem stanu epidemii ((Dz.U. 2021. poz. 861, Dz.U.2022. poz.149) oraz art. 3 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacjach kryzysowych (Dz. U.2021.2095. ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zwigzku z zaistniala sytuacja epidemiologiczng polecam pracownikom Urzedu
Gminy Gorno wykonywanie pracy zdalnej do dnia 28 lutego br.

§2
Pracownikow Urzedu Gminy Goérno skierowanych do pracy zdalnej zobowiazuje sie do:

1. wykonywania pracy w miejscu swojego zamieszkania, w dniach i godzinach
wynikajacych ze stalego harmonogramu pracy i wymiaru czasu pracy wskazanego
W umowie o prace,

2. w kazdym dniu nalezy informowa¢ przelozonego o rozpoczeciu i zakonczeniu pracy
zgodnie z harmonogramem i wymiarem czasu pracy, wynikajgcym z umowy o prace,
bez mozliwosci pracy w godzinach nadliczbowych. Potwierdzenie powinno byé
zgloszone wiadomoscig e-mail z adresu shuzbowej poczty e-mail lub sms — em,

3. ustala si¢ sposob komunikowania si¢ z pracodawca i wspolpracownikami poprzez
stuzbowa poczt¢ e-mail oraz stuzbowy lub prywatny telefon komorkowy,

4. pracownik wykonujacy prace zdalng ma obowigzek w czasie wskazanym w pkt.1
znajdowac si¢ w stanie psychofizycznym umozliwiajacym $wiadczenie pracy zgodnie
z zakresem obowiazkéw oraz wykonywanie pracy zgodnie z zasadami i przepisami
dotychczas obowigzujacymi w zakresie ochrony informacji niejawnych, ochrony
danych osobowych itp.,

5. pracownik skierowany do pracy zdalnej ma obowiazek stawié sie w stalym miejscu
pracy wynikajagcym z umowy o prace:

a) pierwszego dnia roboczego po zakonczeniu okresu, na ktory zostal skierowany do
pracy zdalnej,
b) na kazde wezwanie pracodawcy podyktowane potrzebami realizacji zadan Urzedu.
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§3

W celu uzyskania dostgpu zdalnego do stuzbowej skrzynki pocztowej umozliwiajacej
realizacje postanowiefi §1 pkt. 2, Pracownik wykonujacy prace zdalng winien wystaé
e-mail do Informatyka z prosbg o nadanie dostepu.

§4

Pracodawca na biezaco monitoruje aktywnos¢ zawodowa pracownikéw wykonujacych
prace w systemie zdalnym.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie: Zastepcy Wojta, Sekretarzowi, Skarbnikowi,
Kierownikom Referatéw oraz samodzielnym stanowiskom.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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